Artigo 1.
(Denominagdo, Natureza e Duracio)

A ASC — Associagdo Sara Carreira, que usara abreviadamente a sigla ASC, é uma associagao
privada sem fins lucrativos, que durara por tempo indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela lei.

Artigo 2.
(Sede e Delegagées)

1. A Associa¢do tem a sua sede em Rua Hernani cidade n2 5 A Urbanizacdo Quinta do Conde
Mascarenhas, 2820-653 Vale Fetal, unido das freguesias de Charneca da Caparica e Sobreda,
concelho de Almada e distrito de Setubal.

2. Paraarealizacdo dos seus fins, a Associa¢do podera adquirir, arrendar ou de qualquer outra
forma contratar os locais ou dependéncias necessarios a instalagdo dos seus servicos.

3. Por deliberacdo da Assembleia Geral, podera a Associacdo integrar-se em quaisquer outras
organizacdes congéneres, nacionais ou internacionais, nomeadamente unides, federagdes
ou confederacgdes.

Artigo 3.
(Fins da Associagdo)

A Associacdo tem como principal fim auxiliar a populagdo em situacdo de sem abrigo, familias
em risco ou carenciadas, através de agdes de solidariedade social, disponibilizando contato
préximo, bens alimentares, vestuério e/ou outros bem de primeira necessidade. A Associacdo
tem, também, por fim investir no talento de criangas carenciadas através da atribuicdo de bolsas
de estudo.



1.

Artigo 4.

(Associados)
Podem ser Associados todas as pessoas singulares e pessoas coletivas publicas ou privadas
que, através de donativos, deem uma contribuicdo especialmente relevante para a realizacao

dos fins da associagao.

As pessoas com idade inferior a 14 anos s6 serdo aceites se tiverem sido previamente
autorizados, por escrito, por quem detém o seu poder paternal.

Excecionalmente e nos estritos termos dos estatutos, podera ser atribuida a qualidade de
Associado Honorario sem o preenchimento dos requisitos previstos no nimero anterior.

Artigo 5.

(Categorias de Associados)

A Associacdo pode ter trés categorias de Associados:

a) Associados Fundadores, que sdo as pessoas que outorgaram a escritura publica
de constituicao;

b) Associados Efetivos, todas as pessoas singulares ou coletivas que, venham a ser
como tal admitidas, incluindo-se também os Associados Fundadores;

c) Associados Honordrios que sdo todas as pessoas que, preenchendo os requisitos
estatutdrios, tenham diretamente colaborado com a Associa¢do na prossecucdo
dos fins desta, tenham contribuido diretamente para engrandecer a propria
Associacdo e/ou entidades que pela sua relevancia e/ou prestigio profissional
dignifiquem a atividade desenvolvida pela Associagao.

Artigo 6.
(Aquisicdo da Qualidade de Associado)

Para adquirir a qualidade de associado, o interessado deverd ser proposto por outro
associado, o que sera sujeito a apreciacao e deliberacdo da Direcdo da Associacdo mediante
a verificacdo dos elementos necessdrios constantes no regulamento interno, de modo a
comprovar as condi¢es de admissdo. O resultado devera ser comunicado no prazo maximo
de 30 (trinta dias).

Adquirird a qualidade de associado efetivo o proponente que obtiver aprovacdo da sua
proposta, apds o pagamento do donativo anual a fixar pela direcdo, para o que dispde de um
prazo de quinze dias a contar da data da comunicag¢ao da sua admissao.

A atribuicdo da qualidade de Associado Honorario serd sempre da escolha e competéncia da
Direcdo da Associacdo, podendo qualquer Associado apresentar proposta a Direcdo,
indicando pessoa ou entidade a quem deva ser atribuida essa categoria.



4. A proposta prevista no nimero anterior devera ser devidamente fundamentada, indicando
com clareza os elementos necessarios para a atribuicdo da qualidade de Associado
Honordrio, devendo ainda ser acompanhada e instruida com todos os elementos
comprovativos das qualidades da pessoa ou entidade proposta.

5. A Qualidade de Associado Honorario adquire-se imediatamente apds a votacdo em reunido

de Direcao.

6. Da deliberagdao da Dire¢do poderd haver recurso para a primeira assembleia geral que se

efetuar.

Artigo 7.

(Direitos dos Associados Efetivos)

Os Associados efetivos tém os seguintes direitos:

a)

b)

c)

d)

f)

8)

h)

Participar e votar nas Assembleias Gerais.

Eleger, serem eleitos e propor pessoas estranhas a associagdo para os corpos
sociais apds decorridos 120 dias da sua admissao;

Participar nas atividades e iniciativas da Associacdo;

Formular, por escrito dirigido a Direcdo, as sugestfes que entenderem
convenientes para melhor prossecucdo dos fins da Associacao;

Propor novos Associados;

Requerer a convocacado da Assembleia Geral nos casos extraordinarios e pela
forma prevista na lei civil e nos estatutos;

Todos os demais direitos que Ihe forem conferidos legal ou estatutariamente.

Examinar os livros e as contas da Associacao nas condi¢cGes fixadas por lei e pelos
estatutos.

Artigo 8.

(Deveres dos Associados Efetivos)

Constituem deveres dos Associados efetivos:

a)

b)

Cumprir com rigor todas as determinagdes dos estatutos e das deliberagtes dos
Orgdos sociais da Associacdo, bem como atuar de maneira a garantir a eficiéncia,
disciplina e prestigio da Associacao;

Respeitar e tratar com urbanidade todos os membros da Associacao;



c) Pagar regularmente o donativo conforme prazo, forma e importancia
determinada pela Direcao;

d) Exercer, gratuitamente, com zelo e diligéncia os cargos sociais para que forem
eleitos;

e) Assistir as reunides da Assembleia Geral, especialmente aquelas para que
tenham requerido convocagdo extraordinaria;

f) Comunicar a Diregdo, no prazo de Quinze dias, qualquer altera¢do dos
elementos de identidade ou residéncia constantes na proposta de inscri¢do;

g) Contribuir com os conhecimentos técnicos ou profissionais que considerarem
mais-valias para a realizagao dos fins da Associac¢ao.

Artigo 9.
(Associados Honorarios)

Os Associados Honorarios, quando nao integram a categoria de Associados efetivos, ndo podem
ser eleitos para os cargos sociais e ndo estao vinculados ao dever de pagamento donativos ou
quaisquer outras contribuicdes, o que poderdo fazer voluntariamente mantendo o mesmo
estatuto, competindo-lhes ainda zelar pelo bom nome da Associacao e colaborar com demais
Org3os Sociais.

Artigo 10.
(Suspensdo da qualidade de Associado)

1. Poderdo ser suspensos dos seus direitos, mantendo contudo os seus deveres, os Associados
gue pratiquem infracdo cuja gravidade ndo justifique a deliberagdo de exclusao, e ainda, sem
necessidade de qualquer deliberagao prévia, os que ndo efetuem o pagamento de donativos
e demais contribuicGes devidas por periodo superior a doze meses.

2. A deliberacdo da suspensdo referida no nimero anterior é da competéncia da Direcdo e
aplicar-se-a, entre outros, nos seguintes casos:

a) O Associado ou o seu representante, prejudique o bom-nome da Associacdo;

b) O Associado ou o seu representante, esteja em situacdo tempordria de
incompatibilidade de interesses pessoais e/ou profissionais para com a
Associacdo, seus interesses e fins.

3. Aduracdo da suspensdo sera deliberada em reunido de Dire¢do e comunicada por escrito ao
Associado, ndo podendo esta exceder o prazo maximo de um ano.

4. Nocaso referido na alinea b) do nimero 2 a suspensao deverd manter-se pelo menos durante
a dependéncia da situacdo ndo podendo este prazo exceder de um ano.



Excedido o prazo de um ano e mantendo-se a situacdo que levou a suspensdo do Associado,
este serd excluido de forma automatica e definitiva.

Da deliberagdo de suspensao cabe recurso para a Assembleia Geral no prazo de trinta dias, a
contar da data da comunicagao.

Artigo 11.
(Perda da qualidade de Associado)
A perda da qualidade de Associado verifica-se:

a) Por renuncia apresentada mediante carta registada com aviso de recegdo
dirigida a Direcdo, s6 produzindo os seus efeitos apds a rececao desta.

b) Pordeliberagdo da Dire¢do que decidird pela exclusdo do Associado sempre que
este pratique ato de tal forma grave que torne impossivel a sua permanéncia na
Associa¢do, nomeadamente:

i. O Associado ou o seu representante, prejudique a Associagdo, o seu
bom nome, a sua imagem e prestigio;

ii. Violar ou desrespeitar os fins e interesses estatutarios;

iii.  Sempre que o Associado deixe de pagar as quotas por periodo superior
a um ano e caso essa situacdo se mantenha durante 15 dias apds a
notificacdo para pagamento;

iv. O Associado ceder a favor de terceiros, quaisquer vantagens, beneficios
ou auxilios ligados a sua qualidade de Associado e que lhe sejam
concedidos pela Associacdo sem que para tal esteja autorizado.

v.  Os que deixarem de satisfazer os requisitos da admissao;

vi. Iniciado o processo de exclusdo sdo suspensos todos os direitos sdcios
de Associado até a decisao final.

A deliberacdo de exclusdo prevista nos artigos anteriores devera ser precedida de todos os
elementos necessdrios a uma decisdo justa e fundada, nomeadamente procurando-se
atender se possivel, aos argumentos escritos em carta ou documento assinado pelo
associado, ao qual é concedido um prazo de oito dias Uteis, para que alegue os motivos que
a levaram a assumir tal conduta.

A deliberagdo de exclusdo devera constar da ata da respetiva reunido de Direcdo em que foi
discutida e aprovada, e devera ser comunicada a interessada por carta registada com aviso
de rececao.

Da deliberacao de exclusao cabe recurso no prazo de trinta dias, para a Assembleia Geral.



Artigo 12.
(Efeitos)

O Associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo, ndo tem direito a receber
os donativos que haja pago e perde o direito social, sem prejuizo da sua responsabilidade pelas
prestacoes relativas ao tempo em que foi membro da Associacao.

Artigo 13.
(Orgdos)
S3o érgdos da Associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcao;
c) Fiscal Unico;
Artigo 14.
(Eleigao)

1. Aceleicdo dos drgdos sociais sera feita por escrutinio secreto, em Assembleia Geral Ordinaria
constituida em Assembleia Eleitoral, devidamente convocada para o efeito com trinta dias
de antecedéncia e por maioria de votos e para um mandato de trés anos.

2. As listas para os drgdos sociais deverdo identificar os candidatos e os drgdos a que
concorrem, sendo que as listas poderdo apresentar pessoas estranhas a Associa¢do, devendo
ser subscritos pela Direcdo, ndo podendo cada Associado integrar mais do que um dos 6rgaos
sociais, sendo permitida a reeleigao.

3. Aslistas devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até quinze dias
antes da data designada para as eleicGes, a fim de ser verificada a regularidade das
candidaturas e promovidos os passos necessarios a realizacdo do ato eleitoral.

4, As Assembleias Gerais Ordinarias com fins eleitorais, além de outros, efetuam-se
trienalmente e as Assembleias Gerais intercalares eleitorais quando se verifiquem vacaturas
em qualquer drgdo social que ndo permitam o seu funcionamento.

5. As Assembleias Gerais Ordindrias realizar-se-do anualmente, no prazo previsto no artigo
vigésimo segundo dos presentes estatutos.



Artigo 15.
(Inicio de Fungoes)

Os membros eleitos para os corpos sociais iniciardo funcdes apds a posse dos seus cargos que
sera feita pela Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no maximo até oito dias apds a eleicao,
exercendo-as até a posse das suas sucessoras, salvo ocorrendo facto suspensivo ou extintivo.

Artigo 16.
(Destituicdo)

A destituicdo dos membros dos corpos sociais da Associagao é da competéncia necessaria da
Assembleia Geral.

Artigo 17.
(Constituicdo e Mesa da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados efetivos no pleno gozo dos seus
direitos.

2. As Assembleias Gerais sdo dirigidas por uma Mesa composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e Secretario.

3. Para efeitos do niumero 1 anterior, ndo se consideram no pleno uso dos seus direitos os
associados que a data ndo tenham liquidado os donativos em divida até ao trimestre anterior
ao da assembleia geral.

4. Ao Presidente da Mesa compete:
a) Dar posse aos corpos sociais;

b) Chamar a efetividade os substitutos ja eleitos para os lugares que vaguem nos
corpos sociais, por iniciativa prdpria ou por sugestdo da Direcdo;

c) Elaborar a Ordem de trabalhos de cada Assembleia Geral,;
d) Promover as diligéncias necessarias ao ato eleitoral;

e) Orientar e dirigir os respetivos trabalhos das Assembleia Gerais, elaborar as atas
e dar seguimento ao expediente delas resultante;

f) Exercer as demais fungGes que estatutariamente lhe sejam acometidas.



g) Ao Vice-Presidente compete substituir, com as mesmas atribuicdes, o
Presidente no caso de auséncia ou impedimento deste, gozando das mesmas
prerrogativas estatutarias.

h) Ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral competira anotar todos os eventos
durante as Assembleias, lavrar a respetiva ata em livro préprio e promover a
que ela seja assinada por todos os membros da Mesa presentes.

Artigo 18.
(Funcionamento da Assembleia Geral)
1. Asassembleias Gerais sdo ordinarias ou extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano para
discutir e votar o Relatério e Contas da Associagao referente ao ano civil anterior e o
respetivo parecer do Fiscal Unico, bem como para discutir e votar o plano de atividades e
orcamento e o respetivo parecer do Fiscal Unico, relativo ao ano civil em curso.

3. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:
a) Quando Requerida pela Direcdo;

b) Quando requerida com fim legitimo, por um grupo correspondente a uma
quinta parte dos Associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios, devendo especificar-se na convocag¢do os motivos da mesma.

4. Para o funcionamento das Assembleias-gerais Extraordinarias requeridas pelos Associados é
necessario a comparéncia de todos os requerentes.

5. Assembleias Gerais sdo convocadas mediante carta registada com aviso de recegdo e
relativamente aos Associados que comuniquem previamente o seu consentimento, por
correio eletrénico com recibo de leitura onde se indique expressamente local, dia e hora da
reunido e respetiva ordem de trabalhos.

6. O aviso da convocatodria sera expedido para todos os Associados com a antecedéncia minima
de quinze dias, com excecdo do aviso para as Assembleias Eleitorais que devera ser enviado
com a antecedéncia minima de trinta dias.

Artigo 19.
(Quérum constitutivo)

Para deliberar em primeira convocacdo a Assembleia Geral devera ter a presenca de, pelo
menos, metade dos seus Associados efetivos com direito a voto, podendo no entanto funcionar
com qualquer nimero de Associados, sem necessidade de nova convoca¢do, meia hora mais
tarde, desde que conste tal adverténcia nas convocatorias.



Artigo 20.

(Quérum deliberativo)

As deliberagbes da Assembleia Geral sdao tomadas por maioria absoluta dos votos dos
Associados presentes ou representados, exceto quando:

a)

b)

Se tratar de deliberagdo sobre a alteragdo dos estatutos, para a qual se exige o
voto favordvel de trés quartos do numero de Associados presentes ou
representados;

Se tratar de deliberagdo sobre a dissolu¢do da Associagdo para a qual se requer
o voto favordvel de trés quartos de todos os Associados existentes.

Artigo 21.

(Voto e Representagdo)

A cada associado efetivo presente ou representado corresponde um voto.
Qualquer associado efetivo pode representar até cinco outros Associados.

A representacdo sera efetuada mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia

Geral no qual se identifica o associado representante e representado, especificando-se os
poderes conferidos a este.

Artigo 22.

(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a)

b)

f)

g)

Apreciar e votar o Relatdrio e Contas da Associagdo respeitante ao ano civil
anterior, e respetivo parecer do Fiscal Unico;

Apreciar e votar o plano de atividades e o orgamento para o ano civil em curso;

Eleger os membros dos corpos sociais, nomeadamente os da sua prépria Mesa,
os da Direcdo e os do Fiscal Unico;

Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e dissolugcdo da Associagao;

Deliberar e autorizar a Dire¢do a adquirir, alienar ou onerar bens imodveis
pertencentes a Associagdo;

Apreciar e julgar recursos que lhes forem apresentados e que sejam da sua
competéncia;

Deliberar sobre as exposicdes que sejam apresentadas a Mesa pelos corpos
sociais e que revistam interesse para a Associa¢ao;



h) Alterar, revogar ou editar as suas préprias funcdes de membros dos corpos
sociais;

i) Destituir e suspender de fungdes os membros dos corpos sociais;

j)  Autorizar a Associacdo a demandar os administradores por factos praticados no
exercicio do cargo;

k) Exercer as demais fungdes que legal ou estatutariamente |lhe sejam cometidas.

Artigo 23.
(Composicdo da Diregdo)
A Direcdo é o 6rgdo que dirige e administra a Associagao e é composta por um nimero impar
de membros entre trés a cinco membros sendo um Presidente, um vice-presidente e um ou

trés vogais.

A Direcgdo inicia a sua atividade apds lhe ter sido dada a posse pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 24.
(Convocacao e Reunides da Direg¢ao)

A Direcdo sera convocada pelo Presidente e reunird ordinariamente uma vez por més, em
dia previamente fixado, e extraordinariamente sempre que aquele o julgue necessario.

Das reunides lavrar-se-a ata em livro proprio, que serd assinada por todos os membros
presentes.

A Direcdo sé poderd reunir estando presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

O Presidente, para além do seu voto, tem voto de qualidade no caso de empate na votacao.
Artigo 25.
(Competéncia da Diregdo)
Compete a Direcdo:

a) Dirigir e administrar a Associacdo, zelando pelos seus interesses e
impulsionando o desenvolvimento das suas atividades;



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

q)

r)

s)

Fazer a gestdo de toda a atividade da Associacao, incluindo o seu pessoal;
Aprovar a admissdo de novos Associados;

Elaborar o Relatério e Contas de exercicio do ano anterior a submeter a
apreciacdo da Assembleia Geral, apds o parecer do Fiscal Unico, no prazo

previsto nestes estatutos;

Publicar o Relatério e Contas devidamente aprovado nos termos do numero
anterior em sitio publico na internet;

Elaborar o plano de atividades e orgamento para o exercicio em curso para
submeter a apreciacao da Assembleia Geral, apds o parecer do Fiscal Unico, no
prazo previsto nestes estatutos;

Elaborar Regulamentos Internos;
Arrecadar as receitas e autorizar as despesas;
Propor alteragdo do valor do donativo ou de quaisquer outras contribuigdes;

Zelar pela disciplina da Associacdo, nomeadamente deliberando sobre a
suspensdo ou exclusdo dos Associados nos casos e termos previstos nestes
estatutos;

Entregar todos os valores e documentagdo a Diregao seguinte, na data em que
esta tomar posse;

Depositar em estabelecimento de crédito todos os fundos que ndo tenham
aplicacdo imediata e geri-los no sentido da sua rentabilidade;

Promover a execugao de todo o expediente e contabilidade;

Propor a Assembleia Geral a interpretagdo, revogacdo, alteracdo ou
regulamentagdo dos casos omissos nos estatutos;

Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria sempre que o
entenda necessario;

Solicitar o parecer do Fiscal Unico sempre que o julgue conveniente;

Atribuir a categoria de Associado Honoradrio nos termos dos presentes
estatutos;

Propor a Assembleia Geral a compra, alienagdo ou oneracdao de qualquer
imovel;

Representar ou obrigar a Associacdo, em quaisquer atos ou contratos, em juizo
e fora dele, tanto interna como externamente, podendo confessar, desistir ou
transigir nos pleitos em que aquela seja parte;



t) Exercer todas as demais tarefas que legal ou estatutariamente lhe sejam
cometidas.

u) Organizar os servicos, contratar e demitir o respetivo pessoal e fixar as suas
remuneragoes;

v) Aplicar as san¢Oes nos termos deste estatuto.
2. Para efeitos da alinea s) do nimero anterior, a Dire¢do devera fazer-se representar pelo seu
Presidente ou por outro membro da Diregao que haja sido expressamente nomeado para o

efeito, com a possibilidade de constituir mandatario, fixando com precisao o ambito dos
poderes conferidos.

3. Para o desenvolvimento das atividades previstas no nimero um deste artigo, a Diregao,
através de proposta do seu Presidente, poderd estabelecer pelouros, os quais serao
atribuidos aos varios membros daquele érgdo social por deliberagdo escrita na respetiva ata
da reunido.

Artigo 26.
(Competéncias do Presidente e Vogais da Direcdo)
1. Compete ao Presidente da Diregcao em exercicio, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Convocar as reunides e elaborar a respetiva ordem de trabalhos;
b) Presidir as reuniGes e dirigir a ordem de trabalhos;
c) Despachar e assinar todo o expediente;
d) Representar a Dire¢do em todos os atos oficiais ou nomear quem a substitua;

e) Superintender a recolha de elementos que fundamentem a suspensdo ou
exclusdo de associada, nos termos dos presentes estatutos;

f) Propor a definicdo e atribuicdo de pelouros aos membros da Direcao.

2. Compete aos vogais assegurarem o funcionamento de todas as atividades e iniciativas da
Associa¢do, mormente as que lhe sejam cometidas pela Direcdo.

Artigo 27.
(Representacdo perante terceiros)

1. A Associacao obriga-se pela assinatura de dois membros da Direcao.



Artigo 28.
(Composicdo)

A fiscalizagdo da sociedade compete a um Fiscal Unico e a Fiscal Unico Suplente que serdo
revisores oficiais de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

Artigo 29.

(Competéncia do Fiscal Unico)

Compete ao Fiscal Unico:
a) Fiscalizar os livros de escrita e os atos de gestdo financeira da Diregdo;

b) Dar parecer sobre o Relatdrio e Contas anuais da Associa¢do até quinze dias
antes da data aprazada para a Assembleia Geral onde vai ser discutido e votado;

c) Dar parecer em quaisquer assuntos que em matéria da sua competéncia lhe seja
solicitado, quer pela Direcdo, quer pela Assembleia Geral;

d) Velar pelo cumprimento das disposi¢es legais e estatutarias.

Artigo 30.
(Patrimdnio da Associa¢ao)

O patriménio da Associacdo é constituido pelos bens e demais valores que para ela sejam
transferidos ou atribuidos ou que esta venha a adquirir.

Artigo 31.
(Receitas da Associagdo)

1. Constituem receitas da Associagao:

a) Os donativos e o produto de eventuais contribuicGes extraordinarias feitas
pelos Associados ou por terceiros;



b) As comparticipa¢des especificas correspondentes ao pagamento de trabalhos
realizados pela Associacdo e outras receitas decorrentes da sua atividade;

c) Os resultados de quaisquer aplica¢des financeiras;

d) Os subsidios ou dotagdes que lhes sejam atribuidos, sejam ou ndo vindos do
Estado, entidades publicas ou equiparadas;

e) Quaisquer outros bens ou rendimentos ndo proibidos por lei e que ndo
contrariem o fim da associa¢do.

Artigo 32.
(Despesas da Associagdo)
As despesas da Associagao sdo as que resultam do cumprimento dos estatutos e todas as
outras indispensaveis para a prossecugao do seu fim, bem como as que forem impostas por

lei.

Os valores monetarios serdao depositados em instituicdes de crédito, ndo podendo estar em
caixa mais do que o valor indispensavel para as despesas correntes.

Artigo 33.
(Orgcamentos)

A vida financeira da Associacdo fica sujeita a orcamento ordinario anual elaborado pela
Direg3o, com parecer do Fiscal Unico e aprovado em Assembleia Geral.

O orcamento ordinario pode ser corrigido por orcamentos suplementares.

O orgamento ordindrio devera ser aprovado até ao dia 30 de Novembro do ano anterior
aquele a que disser respeito.

Artigo 34.
(Extingao da Associagdo)

A Associagdo extingue-se nos termos da lei geral e por deliberagdo da Assembleia Geral
tomada por maioria de trés quartas partes de todos os Associados.

No caso de exting¢do, os poderes dos érgdos sociais ficam limitados a pratica dos atos de mera
conservacdo e dos estritamente necessarios a ultimacdo dos negdcios pendentes e a
liguidagdo do patrimadnio social.



Pelos restantes atos praticados e pelos danos que deles advenham sdo solidariamente
responsaveis os membros dos corpos sociais que os praticarem.

4. Apods a sua extingdo a Associacao sé responde perante terceiros de boa-fé pelas obrigacées
que os membros dos corpos sociais a tenham obrigado legitimamente, e caso a extin¢gdo ndo
tenha sido dada a competente publicidade.

Artigo 35.
(Alteragoes Estatutarias)

Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberagdo de trés quartos dos associados,
presentes ou representados, em reunido da Assembleia Geral expressamente convocada para o
efeito.

Artigo 36.
(Pacto de Jurisdigdo)

Para todas as questdes entre a Associacdo e os Associados, emergentes destes estatutos,
designadamente as relativas a validade das respetivas clausulas, exercicio dos direitos sociais e
cobranca de débitos, é exclusivamente competente o foro da comarca da sua sede.
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