1.

Artigo 1.
(Denominagdo, Natureza e fins)

A ASC — Associagao Sara Carreira, que usara abreviadamente a sigla ASC, é uma associa¢do
sem fins lucrativos, que durara por tempo indeterminado, tendo como principal fim auxiliar
a populagao em situagdo de sem abrigo, familias em risco ou carenciadas, através de agdes
de solidariedade social, disponibilizando contato préximo, bens alimentares, vestuario e/ou
outros bem de primeira necessidade, tendo também, por fim, investir no talento de criangas
carenciadas através da atribuicdo de bolsas de estudo, conforme melhor definido no
estatutos da ASC.

A ASC rege-se pelos estatutos, pelo presente regulamento interno e pela lei.
Artigo 2.
(Sede e Delegagées)
A ASC tem a sua sede em Rua Hernani cidade n? 5 A Urbanizacdo Quinta do Conde
Mascarenhas, 2820-653 Vale Fetal, unido das freguesias de Charneca da Caparica e Sobreda,

concelho de Almada e distrito de Setubal.

Para a realizacdo dos seus fins, a ASC podera adquirir, arrendar ou de qualquer outra forma
contratar os locais ou dependéncias necessarios a instalagdo dos seus servicos.

Por deliberagdo da Assembleia Geral, poderd a ASC integrar-se em quaisquer outras
organizacGes congéneres, nacionais ou internacionais, nomeadamente unides, federacdes
ou confederacgdes.

Artigo 3.
(Associados)
Podem ser Associados todas as pessoas singulares e pessoas coletivas publicas ou privadas

gue, através de donativos, deem uma contribuicdo especialmente relevante para a realizagédo
dos fins da ASC.



2. As pessoas com idade inferior a 14 anos sé serdao aceites se tiverem sido previamente
autorizados, por escrito, por qguem detém o seu poder paternal.

3. Excecionalmente e nos estritos termos dos estatutos em vigor, podera ser atribuida a
qualidade de Associado Honorario sem o preenchimento dos requisitos previstos no nimero
anterior.

Artigo 4.
(Categorias de Associados)
A Associacdo pode ter trés categorias de Associados:

a) Associados Fundadores, que sdo as pessoas que outorgaram a escritura publica
de constituicao;

b) Associados Efetivos, todas as pessoas singulares ou coletivas que, venham a ser
como tal admitidas, incluindo-se também os Associados Fundadores;

c) Associados Honorarios que sdo todas as pessoas que, preenchendo os requisitos
estatutarios, tenham diretamente colaborado com a Associa¢do na prossecucdo
dos fins desta, tenham contribuido diretamente para engrandecer a propria
Associacdo e/ou entidades que pela sua relevancia e/ou prestigio profissional
dignifiguem a atividade desenvolvida pela Associagao.

Artigo 5.
(Aquisicdao da Qualidade de Associado)

1. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ser proposto por outro
associado, o que sera sujeito a apreciacao e deliberacdo da Dire¢ao da Associacdo mediante
a verificacdo dos elementos necessdrios constantes no regulamento interno, de modo a
comprovar as condi¢es de admissdo. O resultado devera ser comunicado no prazo maximo
de 30 (trinta dias).

2. Adquirira a qualidade de associado efetivo o proponente que obtiver aprovacdo da sua
proposta, apds o pagamento do donativo anual a fixar pela direcdo, para o que dispde de um
prazo de quinze dias a contar da data da comunicagdo da sua admissao.

3. A atribuicdo da qualidade de Associado Honorario sera sempre da escolha e competéncia da
Direcdo da Associacdo, podendo qualquer Associado apresentar proposta a Direcdo,
indicando pessoa ou entidade a quem deva ser atribuida essa categoria.

4. A proposta prevista no numero anterior devera ser devidamente fundamentada, indicando
com clareza os elementos necessarios para a atribuicdo da qualidade de Associado
Honorario, devendo ainda ser acompanhada e instruida com todos os elementos
comprovativos das qualidades da pessoa ou entidade proposta.

5. A Qualidade de Associado Honorério adquire-se imediatamente apds a votacdo em reunido
de Direcao.



6. Da deliberacao da Direcdo podera haver recurso para a primeira assembleia geral que se

efetuar.

Artigo 6.

(Direitos dos Associados Efetivos)

Os Associados efetivos tém os seguintes direitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Participar e votar nas Assembleias Gerais.

Eleger, serem eleitos e propor pessoas estranhas a associagdo para os corpos
sociais apds decorridos 120 dias da sua admissao;

Participar nas atividades e iniciativas da Associa¢do;

Formular, por escrito dirigido a Direcdo, as sugestfes que entenderem
convenientes para melhor prossecuc¢do dos fins da Associacao;

Propor novos Associados;

Requerer a convocag¢ado da Assembleia Geral nos casos extraordindrios e pela
forma prevista na lei civil e nos estatutos;

Todos os demais direitos que Ihe forem conferidos legal ou estatutariamente.

Examinar os livros e as contas da Associacdao nas condi¢cGes fixadas por lei e pelos
estatutos.

Artigo 7.

(Deveres dos Associados Efetivos)

Constituem deveres dos Associados efetivos:

a)

b)

c)

d)

Cumprir com rigor todas as determinagdes dos estatutos e das deliberagdes dos
Orgdos sociais da Associacdo, bem como atuar de maneira a garantir a eficiéncia,
disciplina e prestigio da Associacao;

Respeitar e tratar com urbanidade todos os membros da Associagdo;

Pagar regularmente o donativo conforme prazo, forma e importancia
determinada pela Direcdo;

Exercer, gratuitamente, com zelo e diligéncia os cargos sociais para que forem
eleitos;

Assistir as reuniGes da Assembleia Geral, especialmente aquelas para que
tenham requerido convocacdo extraordinaria;



f) Comunicar a Dire¢do, no prazo de Quinze dias, qualquer alteracdo dos
elementos de identidade ou residéncia constantes na proposta de inscricao;

g) Contribuir com os conhecimentos técnicos ou profissionais que considerarem
mais-valias para a realizacdo dos fins da Associacao.

Artigo 8.
(Associados Honorarios)

Os Associados Honorarios, quando nao integram a categoria de Associados efetivos, ndo podem
ser eleitos para os cargos sociais e ndao estao vinculados ao dever de pagamento donativos ou
quaisquer outras contribui¢cdes, o que poderdao fazer voluntariamente mantendo o mesmo
estatuto, competindo-lhes ainda zelar pelo bom nome da Associagao e colaborar com demais
Orgaos Sociais.

Artigo 9.
(Suspensdo da qualidade de Associado)

1. Poderdo ser suspensos dos seus direitos, mantendo contudo os seus deveres, os Associados
gue pratiquem infracdo cuja gravidade ndo justifique a deliberagdo de exclusao, e ainda, sem
necessidade de qualquer deliberagao prévia, os que ndo efetuem o pagamento de donativos
e demais contribui¢es devidas por periodo superior a doze meses.

2. A deliberagdo da suspensao referida no nimero anterior é da competéncia da Direcdo e
aplicar-se-a, entre outros, nos seguintes casos:

a) O Associado ou o seu representante, prejudique o bom-nome da Associagdo;

b) O Associado ou o seu representante, esteja em situacdo temporaria de
incompatibilidade de interesses pessoais e/ou profissionais para com a
Associagdo, seus interesses e fins.

3. Aduracgdo da suspensdo serd deliberada em reunido de Dire¢do e comunicada por escrito ao
Associado, ndo podendo esta exceder o prazo maximo de um ano.

4. No caso referido na alinea b) do nimero 2 a suspensao deverd manter-se pelo menos durante
a dependéncia da situacdo ndo podendo este prazo exceder de um ano.

5. Excedido o prazo de um ano e mantendo-se a situagdo que levou a suspensdo do Associado,
este sera excluido de forma automatica e definitiva.

6. Dadeliberagdo de suspensdo cabe recurso para a Assembleia Geral no prazo de trinta dias, a
contar da data da comunicacao.

Artigo 10.

(Perda da qualidade de Associado)



1. Aperda da qualidade de Associado verifica-se:

a) Por renuncia apresentada mediante carta registada com aviso de recec¢do
dirigida a Direcao, s6 produzindo os seus efeitos apds a rececao desta.

b) Pordeliberacdo da Dire¢do que decidira pela exclusdo do Associado sempre que
este pratique ato de tal forma grave que torne impossivel a sua permanéncia na
Associa¢do, nomeadamente:

Vi.

O Associado ou o seu representante, prejudique a Associagdo, o seu
bom nome, a sua imagem e prestigio;

Violar ou desrespeitar os fins e interesses estatutarios;

Sempre que o Associado deixe de pagar as quotas por periodo superior
a um ano e caso essa situagdo se mantenha durante 15 dias apds a
notificagdo para pagamento;

O Associado ceder a favor de terceiros, quaisquer vantagens, beneficios
ou auxilios ligados a sua qualidade de Associado e que lhe sejam
concedidos pela Associacdo sem que para tal esteja autorizado.

Os que deixarem de satisfazer os requisitos da admissao;

Iniciado o processo de exclusdo sdo suspensos todos os direitos sdcios
de Associado até a decisao final.

A deliberagdo de exclusdo prevista nos artigos anteriores devera ser precedida de todos os

elementos necessarios a uma decisdo justa e fundada, nomeadamente procurando-se
atender se possivel, aos argumentos escritos em carta ou documento assinado pelo
associado, ao qual é concedido um prazo de oito dias Uteis, para que alegue os motivos que

A deliberagdo de exclusdo devera constar da ata da respetiva reunido de Direcdo em que foi

discutida e aprovada, e devera ser comunicada a interessada por carta registada com aviso

2.

a levaram a assumir tal conduta.
3.

de rececao.
4,

Da deliberacgdo de exclusdo cabe recurso no prazo de trinta dias, para a Assembleia Geral.

Artigo 11.

(Efeitos)

O Associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associa¢do, ndo tem direito a receber
os donativos que haja pago e perde o direito social, sem prejuizo da sua responsabilidade pelas

prestacdes  relativas

ao tempo em que foi membro da  Associagdo.



Artigo 12.

(Orgaos)
S3o érgdos da ASC:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregao;
c) Fiscal Unico;
Artigo 13.
(Eleicdo)

A eleicdo dos drgdos sociais sera feita por escrutinio secreto, em Assembleia Geral Ordinaria
constituida em Assembleia Eleitoral, devidamente convocada para o efeito com trinta dias
de antecedéncia e por maioria de votos e para um mandato de trés anos.

As listas para os orgdos sociais deverdao identificar os candidatos e os d6rgdos a que
concorrem, sendo que as listas poderdo apresentar pessoas estranhas a ASC, devendo ser
subscritos pela Dire¢do, ndo podendo cada Associado integrar mais do que um dos érgdos
sociais, sendo permitida a reeleigao.

As listas devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até quinze dias
antes da data designada para as elei¢cGes, a fim de ser verificada a regularidade das
candidaturas e promovidos os passos necessarios a realizacdo do ato eleitoral.

As Assembleias Gerais Ordinarias com fins eleitorais, além de outros, efetuam-se
trienalmente e as Assembleias Gerais intercalares eleitorais quando se verifiquem vacaturas
em qualquer drgdo social que ndo permitam o seu funcionamento.

As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-do anualmente, no prazo previsto no artigo
vigésimo segundo dos estatutos da ASC.

Artigo 14.

(Inicio de Fungoes)

Os membros eleitos para os corpos sociais iniciardo fungdes apds a posse dos seus cargos que
serd feita pela Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no maximo até oito dias apds a eleicdo,

exercendo-as até a posse das suas sucessoras, salvo ocorrendo facto suspensivo ou extintivo.



Artigo 15.
(Destituicdo)

A destituicdo dos membros dos corpos sociais da ASC é da competéncia necessaria da
Assembleia Geral.

Artigo 16.
(Constituicdo e Mesa da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados efetivos no pleno gozo dos seus
direitos.

2. As Assembleias Gerais sdo dirigidas por uma Mesa composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e Secretario.

3. Para efeitos do numero 1 anterior, ndo se consideram no pleno uso dos seus direitos os
associados que a data nao tenham liquidado os donativos em divida até ao trimestre anterior
ao da assembleia geral.

Artigo 17.
(Funcionamento da Assembleia Geral)
1. Asassembleias Gerais sdo ordinarias ou extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano para
discutir e votar o Relatdrio e Contas da ASC referente ao ano civil anterior e o respetivo
parecer do Fiscal Unico, bem como para discutir e votar o plano de atividades e orcamento e
o respetivo parecer do Fiscal Unico, relativo ao ano civil em curso.

3. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:
a) Quando Requerida pela Direcao;
b) Quando requerida com fim legitimo, por um grupo correspondente a uma
quinta parte dos Associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos

estatutarios, devendo especificar-se na convocag¢do os motivos da mesma.

4. Para o funcionamento das Assembleias-gerais Extraordindrias requeridas pelos Associados é
necessario a comparéncia de todos os requerentes.



5. Assembleias Gerais sdo convocadas mediante carta registada com aviso de rececdo e
relativamente aos Associados que comuniquem previamente o seu consentimento, por
correio eletrénico com recibo de leitura onde se indique expressamente local, dia e hora da
reunido e respetiva ordem de trabalhos.

6. O aviso da convocatdria serd expedido para todos os Associados com a antecedéncia minima
de quinze dias, com excec¢do do aviso para as Assembleias Eleitorais que devera ser enviado
com a antecedéncia minima de trinta dias.

Artigo 18.

(Qudérum constitutivo)

Para deliberar em primeira convocagao a Assembleia Geral deverd ter a presenca de, pelo
menos, metade dos seus Associados efetivos com direito a voto, podendo, no entanto, funcionar
com qualquer nimero de Associados, sem necessidade de nova convoca¢do, meia hora mais
tarde, desde que conste tal adverténcia nas convocatdrias.

Artigo 19.
(Quérum deliberativo)

As deliberacbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
Associados presentes ou representados, exceto quando:

a) Se tratar de deliberagdo sobre a alteracdo dos estatutos, para a qual se exige o
voto favordvel de trés quartos do numero de Associados presentes ou
representados;

b) Se tratar de deliberagdo sobre a dissolu¢ao da ASC para a qual se requer o voto
favordvel de trés quartos de todos os Associados existentes.

Artigo 20.
(Composicdo da Dire¢ao)

1. A Direcdo é o 6rgdo que dirige e administra a ASC e é composta por um numero impar de
membros entre trés a cinco membros sendo um Presidente, um vice-presidente e um ou trés
vogais.

2. A Direcdo inicia a sua atividade ap0ds lhe ter sido dada a posse pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.



Artigo 21.
(Convocacao e Reunides da Direg¢do)

1. A Direcdo serd convocada pelo Presidente e reunird ordinariamente uma vez por més, em
dia previamente fixado, e extraordinariamente sempre que aquele o julgue necessario.

2. Das reunides lavrar-se-a ata em livro proprio, que serd assinada por todos os membros
presentes.

3. A Diregdo s6 poderd reunir estando presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

4. O Presidente, para além do seu voto, tem voto de qualidade no caso de empate na votacgao.

Artigo 22.
(Representagdo perante terceiros)

A ASC obriga-se pela assinatura de dois membros da Diregdo.

Artigo 23.
(Composigdo)

A fiscalizagdo da sociedade compete a um Fiscal Unico e a Fiscal Unico Suplente que serdo
revisores oficiais de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

Artigo 24.

(Padrinhos)

1. S3o considerados Padrinhos as individualidades destacadas em diversas areas de trabalho
gue colaborardo com a ASC de forma a acompanhar diariamente os Bolseiros.



2. Cada Padrinho apoiard um Bolseiro.

Artigo 25.

(Valores)

1. Os Padrinhos deverdo partilhar com os Bolseiros os valores presentes na carta de valores,
nomeadamente:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Respeitar, transmitir e incutir ao Bolseiro os valores pelos quais se rege a ASC e
pelos quais aquele se devera orientar ndo sé no ambito escolar e laboral como
também na sociedade;

Mostrar-se presente de forma assidua para auxiliar o Bolseiro no que este
necessitar ao longo da sua bolsa de estudos bem como em eventuais
necessidades que surjam fora do &mbito educacional;

Caso detete alguma adversidade no contexto educacional ou social do seu
Bolseiro, mostrar-se disponivel para direta ou indiretamente, colaborar com
vista a resolugdo da problemadtica em causa;

Cooperar, juntamente com a ASC, sugerindo atividades que levem o seu Bolseiro
a atingir as metas pretendidas ao abrigo da sua bolsa de estudos e, desta forma,
a ser bem-sucedido;

Sempre que achar necessario ou sempre que o Bolseiro solicitar, esclarecer
duvidas relativas a area sobre a qual se debrucga a bolsa de estudo;

Auxiliar o Bolseiro, dentro das suas possibilidades, a encontrar um primeiro
emprego ou estagio dentro da drea pelo qual o Bolseiro enveredou, de forma
gue possa aplicar todo o conhecimento adquirido ao longo do seu percurso
escolar;

Enviar a ASC, no final de cada semestre ou periodo escolar, um relatério para
arquivo interno onde conste toda a informacdo digna de reporte sobre o
aproveitamento escolar do Bolseiro bem como informacdo complementar que
o Padrinho entenda que deva ser reportado;

Independentemente da informacdo constante no relatério mensal, comunicar
com a brevidade possivel a ASC todas as situacées que possam colocar em causa
a continuidade do Bolseiro no programa de bolsas da ASC;



i) Prestar o consentimento a ASC para que esta possa livremente associar o seu
nome a ASC através de todos os meios de informacao e redes sociais existentes
estando igualmente disponivel para, através dos seus meios de comunicacao,
proceder a divulgacdo da ASC;

j)  Assumir de forma geral e com sentido de responsabilidade as fung¢des de
Padrinho levando a que o seu Bolseiro seja bem-sucedido no programa de bolsas
atribuido pela ASC.

Artigo 26.

(Embaixadores)

1. Sdo Embaixadores da ASC aqueles que pelo seu mediatismo nacional ou internacional se
dispdem a divulgar pelo mundo, com respeito altruismo e de forma ativa, pelo préprio ou
através dos seus meios de comunicagao, a missdo, a visdo e os valores da Associacdo Sara
Carreira (“Embaixadores”).

2. Para adquirir a qualidade de Embaixador, o interessado deverd propor-se a ASC ou ser
proposto por esta, o que sera sujeito a apreciacdo e deliberagdao da Direcao da ASC mediante
a verificacdo dos elementos necessarios constantes no regulamento interno, de modo a
comprovar as condi¢Ges de admissdo. O resultado devera ser comunicado no prazo maximo
de 30 (trinta dias).

Artigo 27.

Todos aqueles que, de alguma forma, se relacionam com a ASC — desde Associados, Orgios
Sociais, Bolseiros, Padrinhos e Embaixadores — comprometem-se a reger-se por aquilo que é a
missdo, a visdo e os valores da ASC, conforme melhor descrito nas Clausulas seguintes.

Artigo 28.
(Missdo)

1. A missdo da ASC — Associacdo Sara Carreira é a de apoiar criancgas e jovens adultos, com
poucos recursos, na concretizacao dos seus sonhos para chegar mais longe, apoiando-os na
continuidade da sua formacao.



2. E igualmente missdo da ASC auxiliar a populacdo em situacdo de sem abrigo, familias em
risco ou carenciadas, através de acbes de solidariedade social, disponibilizando contato
préximo, bens alimentares, vestuario e/ou outros bem de primeira necessidade.

Artigo 29.

(Visdo)

A ASC — Associagdo Sara Carreira tem como missao proporcionar um futuro para jovens com
talento e dificuldades financeiras bem como apoiar familias ou pessoas carenciadas.

Artigo 30.

(Valores)

1. Os valores basilares das ASC que os Associados, Orgdos Sociais, Bolseiros, Padrinhos e
Embaixadores deverdo seguir sdo 0os que se encontram no presente regulamento interno,
designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

Apoio Social;
Solidariedade;
Credibilidade;
Valores de Familia;
Compromisso;
Coesao;

Prestigio;
Dignidade;

Exceléncia.

2. Todos aqueles que que se relacionem com a ASC devem agir com respeito pelas da ASC,
devendo ainda atuar com zelo, integridade, lealdade, diligéncia, competéncia, honestidade
e cooperacdo ativa para com a ASC, seguindo padrdes de idoneidade, transparéncia,
observando os ditames da boa-fé, abstendo-se de enveredar por interesses ou agendas
proprias contrarias aos fins e interesses da ASC.

3. Todos aqueles que que se relacionem com a ASC devem seguir um padrao que contribua para
garantir, conservar e preservar o bom nome da ASC.



Artigo 31.
(Extingdo da Associa¢ao)

A ASC extingue-se nos termos da lei geral e por deliberagdao da Assembleia Geral tomada por
maioria de trés quartas partes de todos os Associados.

2. Nocasode extingao, os poderes dos 6rgdos sociais ficam limitados a pratica dos atos de mera
conservagao e dos estritamente necessdrios a ultimagdao dos negdcios pendentes e a
liguidagdo do patrimdnio social.

3. Pelos restantes atos praticados e pelos danos que deles advenham sdo solidariamente
responsaveis os membros dos corpos sociais que os praticarem.

4. Apos a sua extingado, a ASC sé responde perante terceiros de boa-fé pelas obrigacdes que os
membros dos corpos sociais a tenham obrigado legitimamente, e caso a extingdo ndo tenha
sido dada a competente publicidade.

Artigo 32.

(Direitos de Imagem)

Os signatarios do presente Regulamento Interno aceitam ceder a favor da ASC os direitos de
imagem e/ ou outros conexos que resultem da sua interagdo com a ASC, com a finalidade de
serem utilizados em eventos, producdes, publicacdes e similares no sentido de promocgao da
ASC e do seu escopo;

Artigo 33.

(Protegdo de dados)

Os signatarios do presente Regulamento Interno aceitam que os seus dados pessoais sejam
tratados pela ASC com a finalidade de gestdo da sua interagdo com a ASC, assim como se
comprometem a fornecer os dados necessarios que se revelem necessarios.



Artigo 34.
(Alteracoes)

O presente regulamento interno poderd ser alterado por deliberacdo de trés quartos dos
associados, presentes ou representados, em reunido da Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito.

Artigo 35.
(Pacto de Jurisdigdo)

Para todas as questBes entre a ASC, os Associados, Bolseiros, Padrinhos e Embaixadores
emergentes deste regulamento interno, é exclusivamente competente o foro da comarca da sua
sede.
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