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1. Mensagem da Presidente

A Associacao Sara Carreira mais do que um
projeto, € uma forma de estar, sendo vivida com
um amor infinito para dar continuidade ao estilo
de vida generosa da minha filha Sara, para
concretizar os sonhos que ela nao teve tempo de
realizar e para fazer perdurar o seu nome no
tempo, para sempre.

O ano de 2025 foi um periodo de grandes

desafios, de avancos significativos e de algumas
adversidades que fortaleceram o nosso compromisso. Mais importante ainda, foi
um ano de profundo sentimento de missao cumprida, evidenciada diariamente
na gratidao daqueles que, com um sorriso e um abrago sinceros, reconhecem o
impacto do nosso trabalho. Muitas vezes, o que consideramos pequenos gestos
s30, na realidade, transformacdes profundas. E extremamente gratificante ver o
brilho no olhar, o sorriso genuino e o “obrigado” que vem do fundo do coracao.
E é em cada um destes momentos que fortalecemos o nosso empenho e
continuamos a acreditar neste projeto.

Até a data, a Associacdo Sara Carreira atribuiu 164 Bolsas de Estudo e apoiou 63
bolseiros, dos quais 27 ja concluiram com éxito a sua licenciatura. Este ano,
estamos a apoiar 30 jovens, dos quais 5 ja estdao a frequentar o mestrado. Apoiar
e acompanhar estes jovens € uma missdao de grande responsabilidade que
encaramos com muita seriedade. Contudo, temos consciéncia da importancia de
unir esforcos para alcangar este propodsito. A continuidade deste trabalho e o
alcance das nossas metas dependem fundamentalmente da colaboracao estreita
com o0s nossos Mecenas, Parceiros, Embaixadores, Padrinhos, Madrinhas e todos

0os Amigos que, coletivamente ou individualmente, se comprometem com a nossa
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causa, bem como toda a Equipa interna e externa que leva a cabo o trabalho
diario da Associacao.

A todos um sincero muito obrigada. O vosso compromisso e dedicagdo sao
essenciais para o sucesso das nossas acdes e para a realizacdo dos sonhos
daqueles que de outra forma dificilmente conseguiriam trilhar o caminho de uma
vida melhor.

Continuaremos comprometidos em fazer a diferenca.

Contamos com todos, sempre.

Fernanda Antunes
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2. A Associacao Sara Carreira

A Associacao Sara Carreira (ASC) nasce em margo de 2021 com o designio maior
de honrar a forma de vida generosa de Sara Carreira, dar continuidade aos seus
sonhos e fazer perdurar a sua meméria no tempo.

A 19 de abril de 2021, a ASC foi oficializada, numa cerimoénia promovida pela
familia, com a eleicdo dos Orgaos Sociais. No dia 2 de maio de 2021 foi tornada
publica e foi declarada a abertura de candidaturas a primeira edi¢do da Bolsa de
Estudo Sara Carreira.

A Associacao Sara Carreira surgiu com o
objetivo de promover um impacto social
positivo, direcionado especialmente para os
mais desprotegidos. A nossa missao central
€ apoiar jovens talentosos que enfrentam
dificuldades financeiras para continuar os
seus estudos. Acreditamos que a educagao
€ um direito fundamental e uma ferramenta
essencial para quebrar ciclos de pobreza.
Além disso, reconhecendo a existéncia de
familias vulneraveis, a ASC preocupa-se e
apoia muitas dessas pessoas que enfrentam
desafios diarios em garantir alimentagao

adequada, bem como vestuario e outras

necessidades basicas.
Outro aspeto do nosso trabalho € a preocupacao com o bem-estar animal.
Inspirados pela Sara, a ASC estende o seu apoio aqueles que se dedicam a cuidar
de animais abandonados.

O foco da ASC é contribuir para uma sociedade melhor, mais preparada e

solidaria. Trabalhamos para construir redes de apoio que transformam realidades,
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promovendo um espirito comunitario onde todos se unem em prol do bem-estar
coletivo. Juntos, podemos fazer a diferenca e criar um futuro mais justo e
esperancoso para todos.

Foi com este espirito de trabalho que a 29 de dezembro de 2022, a ASC, através
do Despacho n° 14803/2022, publicado no Diario da Repubilica, 22 série — N° 250,
foi reconhecida e atribuido o Estatuto de Utilidade Publica, reforcando a nossa
responsabilidade e compromisso para com a sociedade.

A ASC reflete tudo aquilo que foi Sara Carreira e é a forma como a familia deseja
eternizar o seu legado e a sua meméria: ajudar o proximo e lancar sementes

de talentosas criancas e jovens.

2.1 Missao, Visao e Valores

A ASC é uma Associagdo sem fins lucrativos com a Missdo de apoiar criancas e
jovens adultos, com poucos recursos econdémicos, na concretizacdo dos seus
sonhos para chegar mais longe, apoiando-os principalmente na continuidade da
sua formagdo. Tem como Visdo proporcionar um futuro para jovens com talento

baseando-se nos Valores de Credibilidade, Familia e Compromisso.

2.2 Introducao ao Relatoério de Atividades e Contas 2025

Desde abril de 2021, a ASC tem-se dedicado, incansavelmente, aos fins para os
quais foi criada, com foco primordial na atribuicdo da Bolsa de Estudo Sara
Carreira. O percurso da ASC tem sido marcado por uma série de conquistas,
desafios superados e muitas transformacdes positivas.

No primeiro ano de funcionamento, a ASC focou-se na criacao de procedimentos,
na mobilizacao de recursos e no fortalecimento de parcerias, o que possibilitou a
criagao da Bolsa de Estudo Sara Carreira, a criagao de uma equipa de trabalho, a
realizacdo do programa “Sementes do Futuro” onde foram apresentados os
primeiros bolseiros, o langamento do hino da ASC “Leva-me a Viajar” que reuniu

mais de trinta personalidades nacionais de renome e a realizagdo da primeira
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edicdo da Gala dos Sonhos, um evento onde se divulgou o trabalho realizado
durante o ano e se concretizaram sonhos perante uma audiéncia entusiasmada e
um publico muito emocionado. Este trabalho permitiu a atribuicao de vinte e uma
(21) Bolsas de Estudo Sara Carreira, a jovens de exceléncia, com uma situacao
socioecondmica debilitada, o estabelecimento de protocolos de mecenato
determinantes para o crescimento da ASC e a angariacao de fundos vitais ao
funcionamento da mesma.

No segundo ano, a ASC deu passos significativos na ampliagdo das suas
atividades com a continuidade da Bolsa de Estudo Sara Carreira, o apoio a familias
vulneraveis, o apoio a duas familias ucranianas, o envio de bens de primeira
necessidade para a Ucrania e o apoio a uma instituicdio de acolhimento de
animais abandonados. Em 2022, o projeto “Sementes do Futuro” e “Gala dos
Sonhos” realizaram a sua 22 edicao e neles foram apresentados os novos
bolseiros, as acdes de solidariedade que se praticam em paralelo ao programa de
Bolsas de Estudo Sara Carreira e houve, ainda, oportunidade de concretizar em
direto alguns sonhos. A concretizacao das a¢des da ASC garantiu a presenca
constante dos Mecenas, Parceiros e Amigos beneficiando, assim, ainda mais os
apoios realizados.

Em 2023 e 2024 a ASC continuou o seu trabalho garantindo a atribuicao de novas
Bolsas de Estudo Sara Carreira e ampliando a sua atuagdo no apoio as familias,
criangas e jovens.

O ano de 2025 foi a prova de que a continuidade na atribuicdo de novas Bolsas
de Estudo Sara Carreira, apoio as familias, criangas e jovens e também ajuda aos
animais faz parte do quotidiano do nosso pais e, é encarada como uma forca na
transformacao na vida dos portugueses, tendo sempre uma forte adesdo nas
contribui¢es e donativos para cada uma das causas.

Neste ano, e dando continuidade a concretizacao de um dos sonhos da Sara, a
Associacao alargou o seu ambito de intervencdo, criando uma nova area de

atuacdo designada "Combate a Solidao”. Esta iniciativa, direcionada a populagdo
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idosa, foi langada no dia 21 de outubro, data em que se assinala o aniversario da
Sara, reforcando o compromisso da Associagdo com o apoio as populacdes mais
vulneraveis.

Apos meia decada de intensa dedicagdo, a ASC constata uma solida e fiel rede de
Colaboradores, Mecenas, Parceiros e Amigos bem como uma marca de
esperanca na vida de todos aqueles que apoia. O foco no futuro é voltado para a

continuidade e desenvolvimento das causas que abraga.
2.3 Estrutura Organizacional

SOCIOS FUNDADORES

Antonio Manuel Mateus Antunes

Maria Fernanda da Silva Aradjo Antunes
Mickael Aratjo Antunes

David Araujo Antunes

ORGAOS SOCIAIS (eleitos a 17 junho 2024 para o triénio 2024/2026)

Assembleia Geral
Presidente: José Manuel Cardoso Fortunato
Vice-Presidente: Miguel Maria Braganca Cunha Osério Araujo

Secretario: André Tiago dos Santos Matias Almeida

Direcdo

Presidente: Maria Fernanda da Silva Aradjo Antunes
Vice-Presidente: Antonio Manuel Mateus Antunes
Vogal: Mickael Aradjo Antunes

Vogal: David Arauljo Antunes

Vogal: Odile Henriette Fetet
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Orgao de Fiscalizacdo

Fiscal Unico efetivo: PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Fiscal Unico Suplente: Anténio José Figueiredo Rodrigues

A ASC conta com o total empenho de Fernanda Antunes, Tony Carreira, David
Carreira e Mickael Carreira, bem como toda uma Equipa muito diversificada e
profissional.

Externamente, a ASC conta com o Conselho Consultivo e com o Conselho
Juridico.

O Conselho Consultivo, corpo criado desde a génese da ASC, tem como funcao
dar apoio na tomada de decisGes e orientacdes de atuacdo nas diversas
atividades da ASC, bem como desempenhar a fungdo de Juri de pré-selegdo para
a Bolsa de Estudo Sara Carreira. No ano 2025, este grupo é constituido por:
Maria Joao Venancio, André Matias de Almeida, Cecilia Ornelas, Cristina
Viegas, Frederico Ferreira de Almeida e Miguel Cunha Osério.

O Conselho Juridico, liderado por André Matias de Almeida, visa garantir a
absoluta idoneidade da ASC em todos os assuntos do foro legal, como seja a
documentacao oficial da ASC e regulamentos de base as atividades desenvolvidas

pela ASC.
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A Equipa residente da ASC é composta hierarquica e funcionalmente da seguinte

forma:

ORGANOGRAMA 2025

2.4 Contactos da Associacao Sara Carreira

O contacto telefonico geral da Associacdo Sara Carreira € 924256173.
Os enderecos de email da Associacao Sara Carreira, os seus interlocutores e

especificacdes sdo:

administrativo@saracarreira.com

Patricia Pereira — Apoio a Diregado

Endereco para correspondéncia geral da ASC e email de referéncia no site da ASC.

apoiosocial@saracarreira.com

Joana Levita — Assistentes Sociais

associacao@saracarreira.com

Patricia Pereira — Marketing & Comunicagao

Endereco para o trabalho desenvolvido em Comunicacdo & Marketing.
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bolseiros@saracarreira.com

Mafalda Cruz — Coordenacao Bolsa de Estudo

Endereco para comunicagdo com os bolseiros.

candidaturas@saracarreira.com

Maria Joao Venancio — Diretora Executiva, Mafalda Cruz — Cordenadora de Bolsas,
Joana Levita — Assistente Social
Endereco para receber as candidaturas a Bolsa de Estudo Sara Carreira. Suspenso

apo6s época de candidaturas.

diretora.executiva@saracarreira.com

Maria Jodo Venancio — Diretora Executiva

Endereco de correspondéncia com Mecenas e Parceiros.

documentos@saracarreira.com

Equipa ASC
Endereco para receber toda a documentacao em falta dos candidatos a Bolsa de

Estudo Sara Carreira. Suspenso apos época de candidaturas.

financeiro@saracarreira.com

Soénia Brandao — Administrativa & Financeira

Endereco para todas as questdes administrativas e financeiras da ASC.

info@saracarreira.com

Patricia Pereira — Assessoria da Direcao Executiva
Endereco para receber as solicitacdes fora do ambito da Bolsa de Estudo Sara

Carreira.
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loja@saracarreira.com

Soénia Brandao — Administrativo & Financeiro

Endereco para compras na loja da Associacao Sara Carreira.

press@saracarreira.com

Patricia Pereira — Marketing & Comunicacgao
Endereco para comunicacao da ASC com os diversos 6rgaos de comunicacao

social. E o email de referéncia em todas as comunicacdes oficiais.

comercial@saracarreira.com

Vitor Mendonca — Comercial Parcerias e Producao
Endereco para comunicacdo da ASC com os diversos &rgaos externos
relacionados com novas e atuais parcerias. E o email de referéncia em todas as

comunicacgdes oficiais.

3. Principais A¢oes da Associacao Sara Carreira em 2025

Ao longo de 2025, a ASC focou-se primordialmente na atribuicdo da Bolsa de
Estudo Sara Carreira e no acompanhamento de todos os bolseiros, alinhando-se
com os ODS, (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) especialmente com o
ODS 4 (Educacao de Qualidade), ao apoiar jovens na sua trajetéria educativa. Em
paralelo, foram desenvolvidas varias iniciativas que impactaram positivamente a
sociedade num todo, refletindo a missao da associacdo e os seus valores,
incluindo a promocao de igualdade de oportunidades (ODS 10 - Reducéo das
Desigualdades) e a promocao do bem-estar social e comunitario (ODS 3 - Saude

e Bem-Estar).

Cada atividade desenvolvida pela ASC reflete de maneira indissociavel os valores
fundamentais de credibilidade, compromisso com a comunidade e

responsabilidade social que pautam a vida da associacdo. Desde eventos
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educativos que contribuem para a capacitacao e empoderamento (ODS 5 -
Ilgualdade de Género), até acdes de apoio direto a quem mais precisa, a ASC
procura sempre fazer a diferenca, unindo esforcos com Mecenas, Parceiros e
Amigos para alcangar os melhores resultados e promover a justica social (ODS 16

- Paz, Justica e Instituicdes Eficazes).

Neste relatério, partilhamos, cronologicamente, os momentos mais significativos
de 2025, destacando o empenho de todos os envolvidos e o impacto positivo
gerado, sempre com a consciéncia de que as nossas a¢oes estao alinhadas com
os ODS, que guiam o0 nosso compromisso com um futuro mais sustentavel e

igualitario para todos.

Testemunho Maria Joao Venancio

ﬁ-"‘.

(Diretora Executiva da ASC)

f:

* v . Sou economista e trabalhei mais de 30
N 4 anos em grandes organizacoes
) corporativas como gestora financeira e de

grandes projetos.

Fui convidada para ajudar e desenvolver um projeto na associagGo em 2023, como
Diretora de Operacées, abracei depois, projetos ligados a sustentabilidade social e
ambiental, conectados com a Agenda 2030, plano de acdo global da ONU, com o
objetivo de promover um desenvolvimento mais justo, sustentavel e inclusivo até
ao ano de 2030.

Em outubro de 2025, a convite da familia Carreira, regressei a associacdo de onde
0 meu coragdo nunca tinha saido, para abracar de novo o mesmo projeto, agora
como Diretora Executiva. Tenho a convic¢do que a constru¢do de um futuro mais
Justo, inclusivo e sustentavel ndo é um trabalho sobre resultados imediatos, mas

sobre agbes continuas no dia a dia onde se constroem conquistas duradouras.
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O trabalho meritorio desta Associacdo vai muito além da concretizacédo dos sonhos
dos jovens! O grande mérito é a forma como se ajuda na transformacdo de cada
vida, o constante apoio em todo o processo, até que por fim se revela e se concretiza
o sonho. Esta é a verdadeira missGo da Associacdo Sara Carreira, a peca mais
Importante, a nossa presenca constante junto aqueles que sGo abracados pela obra
da Sara.

“E o tempo que dedicas a tua rosa que a torna tdo importante.”

Antoine de Saint-Exupéry

Este sentimento de presenca constante na vida de quem a Associacéo toca, afirma-
se cada vez mais como um agente ativo e relevante na Economia Social,
incrementando o seu alcance e as dreas de atuacdo, seja através das iniciativas
proprias, através do crescente numero de parcerias e visibilidade do trabalho
realizado ou ainda pelo seu vasto leque de Embaixadores, que levam a muitas dreas
da sociedade a mensagem chave da ASC, de transformar Sonhos em Realidade,
ajudando o Proximo com a presenca do espirito da Sara. Esta é a nossa missdo, o

nosso trabalho, o nosso desafio.”
3.1 Atividades realizadas em 2025

e Acompanhamento dos Bolseiros da ASC
o ODS 04: Educacao de Qualidade
o ODS 10: Reducéao das Desigualdades
o ODS 03: Saude e Bem-Estar

Os Bolseiros da ASC sdao permanentemente acompanhados pela Coordenadora
de Bolsas de Estudo Sara Carreira, pela Assistente Social que colabora com a ASC
e pelos Padrinhos e Madrinhas que Ihes sao atribuidos aquando da sua admissao
na Bolsa. Em contacto telefonico recorrente e totalmente disponivel, a equipa
ASC de apoio aos bolseiros, elabora, trimestralmente um relatério de

desempenho que contempla as dificuldades apresentadas pelo bolseiro no
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ambito académico e social, os resultados académicos obtidos, o
acompanhamento por parte dos Padrinhos e Madrinhas e o percurso por eles
tracado com as oportunidades e desafios que possam surgir. Além disto, sdo
realizadas reunides periddicas entre a Coordenadora da Bolsa de Estudo Sara
Carreira e os bolseiros com vista a dar-lhes toda a informacdo necessaria no
ambito da Bolsa bem como com o intuito de promover os valores que regem a
Associacgdo, criando dinamicas de partilha, conhecimento e criacdo de sinergias
entre os bolseiros e a ASC.

O papel de um Padrinho/Madrinha para um bolseiro é equivalente ao de um
mentor, proporcionando um acompanhamento personalizado. Cada bolseiro tem
um Padrinho ou Madrinha que orienta e guia o bolseiro na sua trajetoria,

garantindo um desenvolvimento pessoal mais completo e eficaz.

Testemunho Mafalda Cruz
(Coordenadora da Bolsa de Estudo

Sara Carreira

“Estar ao lado dos bolseiros é algo
que levo muito a sério, mas acima de

tudo levo com o coracdo. Ndo é

apenas  acompanhar  percursos
académicos — é acompanhar
pessoas, sonhos, medos e conquistas.
E um compromisso didrio, feito de presenca constante, de ouvir, de apoiar e, muitas
vezes, simplesmente de estar.

Sdo jovens que estdo a crescer, a descobrir quem sdo e quem querem ser. Vivem
momentos de duvida, insequranga e ansiedade, mas também revelam uma for¢a

incrivel, uma coragem silenciosa e uma vontade enorme de vencer. Cada um traz
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uma histéria tnica, nem sempre facil, mas todos partilham o mesmo desejo:
construir um futuro melhor e alcangar os seus sonhos.

O meu papel é caminhar ao lado deles, lembrando-lhes, vezes sem conta, que sdo
capazes, que tém valor e que ndo estdo sozinhos. Procuramos ser um apoio em
todas as dreas da sua vida, criando condi¢bes para que se sintam mais sequros e
confiantes no seu percurso. Aqui, encontram uma familia que acredita neles, que
os Iimpulsiona, mas que também os desafia a assumir responsabilidade e
compromisso com os seus objetivos.

Mais do que formar estudantes, queremos formar pessoas. Pessoas com valores,
empatia e sentido de responsabilidade. O meu maior desejo é vé-los crescer, tornar-
se bons profissionais e, acima de tudo, boas pessoas, capazes de lutar pelo que
acreditam.

O caminho nem sempre é facil, mas é feito com entrega, resiliéncia e esperanca. A
nossa mensagem é simples, mas profunda: acreditar neles, acreditar nos seus

sonhos e nunca deixar de lutar por aquilo que os faz avancar.”

Testemunho Alexandra Barroqueiro

(Bolseira ASC desde 2025)

“A minha experiéncia enquanto bolseira da Associagdo
Sara Carreira tem  sido verdadeiramente
transformadora, ndo apenas a nivel académico, mas
também pessoal. Naturalmente, a componente
monetadria tem um impacto muito significativo. A bolsa
ajuda-me diretamente no pagamento das propinas,
mas vai muito além disso, contribuindo também para

despesas de alojamento e outras necessidades do dia a

dia enquanto estudante. Este apoio permite-me focar
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mais nos estudos e no meu crescimento, reduzindo a pressdo e a preocupacdo
constantes com questbes econémicas.

No entanto, aquilo que torna esta experiéncia ainda mais especial é a rede de apoio
criada pela AssociacGo. O acompanhamento préximo por parte da equipa faz-me
sentir acompanhada, ouvida e valorizada. NGo somos apenas um numero: sentimos
que acreditam genuinamente no Nosso percurso.

A minha madrinha tem tido igualmente um papel fundamental. O facto de ter
frequentado o mesmo curso que eu foi uma enorme mais-valia: disponibilizou-me
sebentas, recursos de estudo e conselhos muito prdticos que fizeram toda a
diferenca na adaptacdo e organiza¢Go académica. Para além disso, como temos
(dades proximas, a nossa relacdo cresceu de forma muito natural. Criamos uma
ligagao que vai além do contexto académico e até ao gindasio ja fomos juntas! Essa
proximidade tornou todo o percurso ainda mais leve e especial.

Outro aspeto extremamente relevante sdo as parcerias com escolas de linguas. Na
minha area, CPRI, o dominio de linguas é particularmente importante, mas, de
forma geral, trata-se de uma competéncia cada vez mais valorizada no mercado
de trabalho. Estas oportunidades permitem-nos preparar melhor o futuro e ampliar
horizontes. Para mim, a bolsa representou muito mais do que um apoio financeiro.
Representou a certeza de que alguém acredita em mim e no meu sonho. Trouxe
acompanhamento, orientacdo e uma rede que torna o meu percurso no ensino
superior mais leve e possivel. Saber que ndo estou sozinha faz toda a diferenca. E
esse suporte humano, aliado a ajuda econémica, que me da ainda mais motivagdo
para continuar a lutar pelos meus objetivos e honrar esta oportunidade.

Ser bolseira da Associacdo Sara Carreira é, acima de tudo, fazer parte de uma
familia que investe verdadeiramente em ndés enquanto pessoas, estudantes e
futuros profissionais. E sentir que ndo estamos sozinhos no nosso caminho, que hd
alguém que acredita no nosso potencial mesmo nos momentos de duvida e que nos
incentiva a continuar a lutar pelos nossos sonhos. E saber que existe um apoio que

vai muito além da vertente financeira: um acompanhamento humano, préximo e
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genuino, que nos orienta e fortalece. Esta bolsa representa confianca, oportunidade
e esperanca. Representa a possibilidade de construir o meu futuro com mais
seguranca, mas também com mais forca e determinagdo, porque sei que ha uma
rede que caminha comigo e acredita, tal como eu, que os meus sonhos séo

possiveis.”

Testemunho Joana Levita

(Assistente Social da ASC)

“Em maio de 2025, integrei a equipa da AssociacdGo Sara Carreira como Assistente
Social, no dmbito do processo de selecdo dos candidatos a Bolseiro para o ano letivo
2025/2026. Desde o primeiro momento, esta experiéncia revelou-se
profundamente enriquecedora, tanto a nivel profissional como pessoal.

Um dos aspetos mais gratificantes deste percurso fol o processo de visitas
domiciliarias realizadas de norte a sul do pais. Estas visitas permitiram-me
conhecer de perto os potenciais bolseiros e as suas familias, compreender as suas
realidades, escutar as suas historias e perceber os desafios e sonhos que cada jovem
carrega. Foi um privilégio testemunhar a resiliéncia de tantos candidatos e a forma
como, apesar das adversidades, mantém expectativas e ambicbes para o futuro.
Este processo foi igualmente exigente, sobretudo pela consciéncia de que ndo seria
possivel apoiar todos os candidatos. A responsabilidade de avaliar cada situacao
com rigor e sensibilidade acompanhou-me ao longo de todos os encontros. Procurei
sempre ser o mais profissional possivel, garantindo que os jovens selecionados
seriam aqueles para quem a Bolsa Sara Carreira representaria um verdadeiro
marco no percurso académico e pessoal, contribuindo para a criagGo de
oportunidades que, de outra forma, lhes estariam vedadas.

Foi também extremamente enriquecedor trabalhar com a equipa da Associagdo,
em particular com as duas Coordenadoras do Programa de Bolsas, cujo
profissionalismo, dedicacdo e sensibilidade foram uma inspira¢do diaria. A

colaboragdo préxima, o dialogo e o apoio mutuo tornaram todo o processo mais
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solido, mais humano e mais completo. Senti-me sempre valorizada e envolvida
numa missGo maior, partilhada por uma equipa verdadeiramente comprometida
com o impacto positivo na vida dos jovens.

Sinto uma enorme gratidéao por ter feito parte deste projeto. Participar na missdo
da Associagdo Sara Carreira permitiu-me crescer enquanto profissional e enquanto
pessoa, reforcando a importdncia da educacdo, da empatia e da esperanca como

motores de mudanca.”

e Apoio a Animais Abandonados
o ODS 15: Vida Terrestre
o ODS 10. Reducao das Desigualdades
o ODS 03: Saude e Bem-Estar

No dia 31 de janeiro de 2025, a Associacao Sara Carreira visitou a Associagao
Amigos dos Animais de Rio Maior, com o proposito de conhecer de perto o
trabalho desenvolvido diariamente em prol dos animais acolhidos e de reforgar
0 seu apoio a instituicdo. A iniciativa decorreu num ambiente de proximidade e
partilha, permitindo acompanhar a realidade vivida
pela associacdo e os desafios constantes que
enfrenta. Durante a visita, foram entregues bens
essenciais, nomeadamente racao, cobertores e
mantas, fundamentais para garantir maior conforto
e protecao aos cerca de 40 caes atualmente
acolhidos, sobretudo numa altura do ano marcada
pelas baixas temperaturas. Para além do apoio

material, o momento serviu também para

sensibilizar para as necessidades permanentes da
instituicdo, que passam pela falta de voluntarios

para passeios e cuidados diarios, bem como pela urgéncia na reabilitagdo do

G + 35192425 61 73 Rua Hernéni cidade n°5A
asssociacao(@saracarreira.com Urbanizag¢do Quinta do Conde Mascarenhas

%/r Wwww.saracarreira.com 2820-653 Vale Fetal
e A



20

espaco, de forma a assegurar melhores condi¢des aos animais resgatados. Esta
visita reforcou a importancia da cooperacdo entre entidades e sociedade civil,
evidenciando a forma de como gestos concretos podem contribuir para melhorar
a qualidade de vida dos nossos amigos de quatro patas e fortalecer o impacto

social destas organizagoes.

Testemunho Patricia Pereira

(Assessora da Direcao)

“Recebemos o apelo deste canil, que se encontrava a precisar de ajuda e, sem
duvida, mobilizamo-nos para reunir varias necessidades e fazer a respetiva entrega,
nomeadamente alimentacdo e mantas, devido ao mau tempo que se fazia sentir
na altura.

Foi realmente muito gratificante ver de perto o amor e a dedica¢Go desta
associacdo, que esta a esforcar-se para criar melhores condicbes para os seus
patudos, como a constru¢Go de uma sala de cirurgia, mais boxes e uma sala de
armazenamento de medicacdo, entre outras melhorias.

Um dos grandes desafios que a associacdo enfrenta é a falta de voluntdrios, de
donativos e de condicbes. Por isso mesmo, quisemos que a nossa visita fosse mais
do que uma simples entrega de bens essenciais; quisemos também reforcar o apelo
ao voluntariado, incentivando todos a ajudar, seja a passear os patudos, a

contribuir para a adogdo responsavel ou a apoiar da forma que for possivel.”

e Gala Solidaria Braga
o ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacgao
o ODS 08: Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

G +35192425 61 73 Rua Hernéni cidade n°SA
it asssociacao@saracarreira.com Urbanizagido Quinta do Conde Mascarenhas
) Wwww.saracarreira.com 2820-653 Vale Fetal



21

No dia 15 de marco de 2025, a
Gestifute promoveu a Gala Solidaria
de Braga, no Maison Albar Hotels,
com o proposito de angariar fundos
para a Associagao Sara Carreira

(ASC) e dar a conhecer a sua missao.

O evento reuniu parceiros, amigos
da Associagao e diversos convidados, num ambiente marcado pela proximidade
e pelo espirito de solidariedade. O evento incluiu um jantar, e contou com um
leildo solidario conduzido por Ana Rita Clara, que incluiu artigos de elevado valor
simbolico, como uma camisola do SC Braga assinada pelos jogadores, uma
camisola da Selecéo Nacional autografada por Cristiano Ronaldo, uma pega Vista
Alegre, obras da artista Isabel Sa, uma bota do piloto Miguel Oliveira e um disco
de platina de Tony Carreira. O evento terminou com um concerto intimista do
cantor, proporcionando momentos especiais aos presentes.

A receita da bilheteira e do leildo reverteu integralmente para a ASC, contribuindo
para o reforco dos seus programas de apoio a jovens de mérito com dificuldades
econdmicas. A Gala Solidaria de Braga evidenciou a importancia da colaboracédo
entre organizadores, parceiros e comunidade, demonstrando como a unido de
esforcos pode gerar um impacto real. A iniciativa
destacou ainda a relevancia do trabalho da
Associacao Sara Carreira e consolidou a sua

presenca na regidao, afirmando-se como um

evento de grande qualidade aliado a um

proposito social transformador.

e Encontro de Padrinhos ASC
o ODS 10: Reducgao das Desigualdades

o ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao
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A Associacao Sara Carreira
realizou, no dia 23 de marco
de 2025, o seu encontro
anual de Padrinhos e
Bolseiros, no Skones, em

Lisboa. O evento reuniu

bolseiros, padrinhos, familia
e convidados num ambiente de proximidade e partilha. O programa comecou
com um almogo convivio, com os participantes distribuidos pelas mesas para
promover o dialogo e o fortalecimento de lagos. Ao longo da tarde aconteceram
momentos institucionais, a apresentacdo da nova Diretora Executiva e
testemunhos de duplas de padrinhos/madrinhas e bolseiros, que destacaram a
importancia desta ligacdo nos seus percursos. O encontro terminou com o

tradicional corte do bolo, reforcando o espirito de unidao que marca a Associagao.

Testemunho Simao Matos Amorim

(Bolseiro ASC desde 2021)

“Ao longo de quatro anos como bolseiro da Associacdo Sara Carreira, tive a
oportunidade de presenciar um dos eventos mais envolventes e inspiradores que ja
experienciel. NdGo serd por acaso que é, para além da Gala dos Sonhos, um dos
eventos que se perpetua, até hoje, no calenddrio de toda a Associagdo, e continua
a ser merecedor da maior atenc¢@o e carinho de todas e todos que constituem a
Associacdo. Quando falamos do Almoco dos Padrinhos (abreviatura nossa, de
bolseiros que véem nas madrinhas e nos padrinhos exemplo e admiragao), falamos,
imediatamente, sobre admiracdo, carinho, igualdade, humanidade, nostalgia e
preocupaca@o, pois estamos num contexto em que ha convivéncia a quem olhamos

como referéncia, com preocupag@o - quer seja do que aconteceu ou do que estd
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para vir -, mas de igual para igual e num espaco onde sabemos que somos queridos
e, ao mesmo tempo, queremos o melhor para quem nos rodeia.

Aprendi muito nestes momentos, ao mesmo tempo que aprendi com a experiéncia
de quem vé uma cadeira ocupada, aprendi muito, também, o que é ver uma cadeira
vazia. No ano passado, dentro de todo este contexto tGo humano e, ao mesmo
tempo, profissional, surgiu a oportunidade, pela qual eu ndo posso agradecer o
suficiente, que significou partilhar musica com pessoas que me s@o queridas e que
tanto admiro.

E por tudo isto e pelo que ficou por ser dito que, para mim, o Almoco dos Padrinhos
deverd ser sempre escrito com maiusculas, porque, quando falamos sobre ele,
estamos a dar nome a algo que, por palavras, tdo pouco se explica, enquanto tanto
significa.”

Testemunho Jualia Vinhas (Madrinha de Ana Francisca Pinheiro)

“Ser madrinha da Associacdo Sara Carreira é um privilégio que ainda hoje me
surpreende. Quando me juntei a este projeto, sabia que ia fazer parte de algo bonito
— mas a verdade é que ndo estava preparada para o quanto este papel me ia tocar.
Tenho uma afilhada extraordindria. Determinada, trabalhadora e cheia de vontade
de aprender mais e mais. Apesar do carinho enorme que sinto por ela, a distancia
tem sido, muitas vezes, o maior obstdculo entre nés. Ha telefonemas, mensagens,
no entanto, existe sempre qualquer coisa que se perde quando nGo conseguimos
estar presentes fisicamente.

Por isso, o almogo do ano passado foi tdo especial. Sentarmo-nos a mesma mesa,
olharmo-nos nos olhos, ouvirmo-nos sem ecrds pelo meio. Tive ainda oportunidade
de levar a minha filha e apresentd-las uma a outra. Duas jovens a estudar
psicologia e a conhecerem também o percurso uma da outra. Senti que mais uma
vez pude estar perto da minha afilhada de uma forma que sé6 a presenca permite.
Mas o que me surpreendeu também foi a dimenséGo mais coletiva daquele encontro.
Estar ali, numa sala, rodeada de todos os outros afilhados — cada um com a sua

histéria, o seu talento, o seu sonho — foi uma experiéncia que poucos eventos
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conseguem proporcionar. Ndo foi uma gala. NéGo foi um momento formal de palco
e aplausos. Foi intimo. Foi humano. Foi uma familia a sentar-se a mesa.

Nagquele almoco, percebemos uns aos outros de uma forma diferente. Os afilhados
ndo eram apenas “os jovens da associacGo” — eram pessoas reais, com rostos que
ficam, com histérias que se cruzam, com a coragem enorme de acreditar que
merecem ir mais longe. E os padrinhos também se revelaram — sem o papel que
por vezes inconscientemente assumimos de ‘figura de referéncia”, fomos
simplesmente adultos que se sentaram ao lado de jovens incriveis e aprendemos
tanto quanto eles.

Que projeto bonito e que grata que estou por fazer parte dele!”

e Parceria com a MarFresco para apoio a familias carenciadas
o ODS 01: Erradicacao da Pobreza

o ODS 02: Fome Zero e Agricultura Sustentavel

o ODS 10: Reducéo das Desigualdades

-

Em marco 2024, a ASC estabeleceu uma parceria com
a MarFresco que se comprometeu a entregar peixe
fresco a seis (6) familias carenciadas, todas as
segundas-feiras, durante um ano no concelho do
Seixal.

Em 2025 foi feita a renovagdo desta parceria com
distribuicdo no inicio de abril, no Municipio de
Odivelas, apoiando cinco familias em situacdo de
vulnerabilidade. Mais do que fornecer alimentos, este

gesto traduz atencdo e proximidade, levando aos

lares nao apenas peixe fresco, mas também um sinal
concreto de cuidado e esperanca.
A logistica da entrega é totalmente assegurada pela “Mar Fresco”, com

acompanhamento da equipa da Associa¢ao, garantindo que os cabazes mensais
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chegavam diretamente as cinco familias, com frescor e qualidade assegurados.
Cada entrega representou um momento de conforto e alivio, traduzindo a
solidariedade em acao e contribuindo para a nutricdo e bem-estar das familias
apoiadas. Esta colaboracao vai muito além do apoio alimentar: simboliza a missao
da Associagao Sara Carreira de espalhar empatia e criar lagos de proximidade com
a comunidade.

E um exemplo claro de como parcerias entre instituicdes e empresas podem gerar
impacto real, transformando pequenas a¢des em grandes mudangas na vida de

guem mais precisa.

Testemunho de Olga Sousa Santos
(Familia beneficiada)
e “Queria agradecer a Associacdo sara Carrreira este projeto de

entrada dos peixinhos, doados a minha familia durante todas as
semanas do ano 2025. Agradeco também aos funciondrios da MarFresco a forma
como se portaram comigo, respeitosa e humildemente e com muita paciéncia.
Uma santa doagdo, foi mesmo num momento de caréncia que eu estava a viver
com duas criangas. Sou a mée e ao mesmo tempo pai isso chegou no momento em
que precisavamos mesmo, muito!
Por isso, agradeco vos um por um, tudo o que vocés foram presentes na minha vida,
ndo so fornecimento de peixe, mas vdrios outros assuntos quer dizer outras ajudas,
por isso vocés foram umas das estrelas mais brilhantes na minha vida, vocés
merecem tudo que haja de melhor, e merecem trabalhar nessa drea porque tém as
condicoes adequadas. Em cada drea do trabalho é preciso conhecer e amar e vocés
sGo assim.

Agradeco mais uma vez do fundo do meu coracgdo, fiquei muito agradecida e

surpreendida com o vosso trabalho a entrega é sempre a minha porta de casa.

Beijinhos.
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¢ Campanha de Consignacao IRS
o ODS 04: Educacgao de qualidade
o ODS 10: Reducao das desigualdades

26

o ODS 17: Parcerias para a implementacao de objetivos

No dia 1 de marco de 2025, teve inicio a
campanha de consignacdo do IRS a favor da
Associacao Sara Carreira, assinalando um marco
particularmente relevante na  histéria da
instituicdo. Este foi o primeiro ano em que a
Associacao integrou a lista oficial de entidades
elegiveis para beneficiar da consignacéao,
permitindo aos contribuintes apoiar a sua missao

sem qualquer custo adicional.

Jz pode. consignary 0 dew RS

sem custos, a Associac@o Sara Carreiral

1 °/o

FAZ DIFERENCA A 3 ' A

A campanha representou nao apenas uma oportunidade de angariacdo de

fundos, mas também um momento relevante para reforcar a visibilidade e o

posicionamento da Associacao Sara Carreira, contribuindo para consolidar o

seu papel no apoio a jovens e na promogao de impacto social positivo.

A iniciativa contou com o apoio da TVI, que cedeu espago publicitario para

divulgacdo da campanha, ampliando significativamente o seu alcance e

reforcando a mobilizacdo da sociedade civil em torno desta causa solidaria.
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¢ Marché Luso-Suisse

o ODS 04: Educagao de qualidade

o ODS 10: Redugao das desigualdades

o ODS 17: Parcerias para a implementacao de objetivos
Nos dias 5 e 6 de abril de 2025, realizou-se o Marché
Luso-Suisse, em Cortaillod, Suica, promovido por
Sandra Oliveira, Filipa Ferreira e Bruna Silva. A iniciativa
reuniu cerca de 70 stands de comerciantes portugueses
e suicos, celebrando a diversidade cultural e comercial
dos dois paises.

Sendo a primeira edigdo, as organizadoras decidiram

destinar a totalidade dos lucros a Associacdo Sara

Carreira, que marcou presenca demonstrando a sua missao junto da comunidade
emigrante e realizando a¢bes de divulgacao e angariagao de fundos. O evento
destacou-se pelo forte espirito de solidariedade, pela excelente colaboragdo da

organizagao e pelo impacto positivo gerado junto da diaspora portuguesa.

e Gathering SuperCars, o maior evento de supercarros da Peninsula
Ibérica

o ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao

o ODS 08: Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

o ODS 04: Educacao de Qualidade

o ODS 10: Reducgao das Desigualdades
No dia 27 de abril de 2025, realizou-se o Gathering Supercars, na Quinta da
Pacheca, em Lamego, um encontro exclusivo que reuniu supercarros de luxo,
experiéncias imersivas e convidados de elevado perfil, num dos cenarios mais

emblematicos da regido do Douro. O evento destacou-se pela combinagao de

G + 35192425 61 73 Rua Hernéni cidade n°5A
asssociacao@saracarreira.com Urbanizag¢do Quinta do Conde Mascarenhas

ASSOCIACAO

Giaree (Cnrreire

Wwww.saracarreira.com 2820-653 Vale Fetal



28

requinte, cultura e momentos de convivio, afirmando-se como uma iniciativa de
referéncia.

A Associacao Sara Carreira marcou presenca no Ultimo dia do evento, durante o
almoco, onde apresentou a sua missao e o impacto do apoio concedido a jovens
bolseiros. Esta participacdao reforou a componente solidaria do Gathering
Supercars, promovendo a sensibilizacdo para a causa e aproximando a
Associacdo de novos publicos e potenciais parceiros. O evento evidenciou, assim,
a importancia de associar iniciativas de prestigio a um propdsito social,
contribuindo para dar maior visibilidade ao trabalho da ASC e ao seu

compromisso com o futuro dos jovens.

Testemunho André Vieira

(Organizador Gathering Supercars)

“Gathering Supercars tem na sua esséncia a “Reunido de
Amigos” tendo como gosto transversal os automaveis.

Surgiu precisamente assim... tanto que o seu acesso tem

como base o requisito mais “exclusivo”.."amigo do
amigo”.

Apesar de ser uma “Reunido de Amigos” sempre foi pautada por organizacdo
meticulosa na sua logistica, imagem e experiéncias. Ndo sendo objectivo, de forma
organica, transformou-se num dos maiores e prestigiados Eventos no Mundo. A sua
dimensdo, na minha opinido, tinha um potencial incrivel de cariz soliddrio, sendo
o “desafio” encontrar a Associacdo que fruto da sua identidade, principios e
seriedade fizesse sentido. Assim sendo, entrei em contacto com a ASC para o efeito.
Quanto mais conheco a Associa¢do, mais a respeito e visto a camisola por ela.
Perpetuar o legado da Sara assente na Sua Esséncia, forma de estar, bondade e
generosidade em prol dos Outros faz com que seja quase nosso dever ajudar e
promover o trabalho desenvolvido para que mais e mais

pessoas/entidades a possam abracar.

C o memen

ASSOCIACAO

Wwww.saracarreira.com 2820-653 Vale Fetal



29

Eu e o Gathering estardo sempre e sempre que Associacdo achar que faz sentido.”

e Bolsa de Estudo Sara Carreira
o ODS 04: Educacao de Qualidade
o ODS 01: Erradicacao da Pobreza
o ODS 10: Reducao das Desigualdades

A Bolsa de Estudo Sara Carreira foi
criada com o objetivo de apoiar criangas
e jovens talentosos, entre os 12 e 0s 21
anos, com uma situacao
socioecondmica fragilizada e, por
consequéncia, com necessidade de

apoio para conseguirem concretizar os

seus sonhos, nomeadamente através da

formacao.

A ASC acompanha os bolseiros de forma permanente através da Coordenadora
das Bolsas de Estudo e da Assistente Social proporcionando um ambiente
motivador aos bons resultados, e contribui para os custos de matricula, propinas,
alimentagdo e de alojamento, a medida das necessidades de cada jovem bolseiro.
Além disso, oferece, seguro de saude, cursos de linguas (inglés e francés),
consultas de optometria, incluindo 6culos e lentes, entrega de computadores
portateis aos novos bolseiros e cartdes de oferta no valor de cinquenta euros
(€50,00) que podem ser utilizados no parceiro Espago Casa. Os bolseiros tém
ainda a oportunidade de participar em ag¢des de voluntariado, sempre com foco
no seu desenvolvimento e com vista a exceléncia.

Desde 2021 que a ASC abre as inscrigdes para a Bolsa de Estudo Sara Carreira on-
line, divulgando nos meios de comunicagdo nacionais todos os pormenores

necessarios para os potenciais bolseiros realizarem a sua candidatura. Em 2025,

ASSOCIACAO
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o periodo de candidatura a Bolsa de Estudo Sara Carreira decorreu de 04/05/2025

a 31/05/2025. Através do sitio oficial da ASC (www.saracarreira.com) todos os

jovens entre os 12 e os 21 anos com um sonho podiam candidatar-se mediante
a apresentacdo de um conjunto de documentos que permitiam, posteriormente,
analisar a sua prestacdo académica e a sua condi¢do socioeconémica, critérios
fundamentais na sele¢do de candidatos. O processo de candidaturas da ASC esta
devidamente regulamentado (Regulamento da Bolsa de Estudo Sara Carreira) e
ocorre em quatro fases. Na primeira fase, apds a comunicagao de abertura pela
ASC através dos meios de comunicacao, rececionam-se os pedidos atras de um
formulario on-line encaminhado posteriormente para uma primeira analise onde
se verifica se foram entregues todos os documentos necessarios para poder
passar a segunda fase. Na segunda fase sao analisados os critérios
socioecondmicos e o desempenho académico de cada candidato. Todas as
candidaturas que cumpriram os requisitos estipulados passaram a terceira fase
que consistiu numa entrevista presencial (preferencialmente) ou via zoom, caso
nao fosse viavel a forma presencial. Todas as entrevistas validadas foram
posteriormente visualizadas pelo Juri de selecao, bem como pela familia Carreira.
Os candidatos cujas entrevistas sdo validadas passam a quarta fase de selecao
que consiste numa visita domiciliaria, realizada pela equipa e pelas assistentes
sociais da ASC, com o intuito de validar toda a informacdo recolhida, entrevistar
o candidato em contexto familiar e validar toda a documentagdo entregue in-
loco.

Em 2025, a ASC recebeu cerca de 100 (cem) candidaturas das quais foram
validadas 84 (oitenta e quatro) numa primeira fase, sendo que cinquenta e trés
(53) destas passaram a terceira etapa de analise. Neste contexto, realizaram-se
cinquenta e trés visitas domiciliarias. Posteriormente, reuniu o Juri de selecao de
candidatos a Bolsa de Estudo Sara Carreira que identificou trinta (30) candidatos
finalistas para o ano letivo 2025/26. Aos candidatos a Mestrado foi ainda realizada

nova entrevista, com especialistas da area de estudo a que se candidatavam a
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este grau académico, por forma a aferir e validar o conhecimento e a dedicacéo
necessarios para dar seguimento ao processo. A palavra final, como
habitualmente, coube a Direcdo da Associacao. Foram selecionados trinta (30)
bolseiros para o ano letivo 2025/26. Todos os finalistas receberam uma
comunicagao personalizada sobre o resultado do seu processo de candidatura e
a divulgacdo publica dos bolseiros da ASC foi feita nos dias 27 e 28 de setembro
de 2025, num evento criado especialmente para o efeito, denominado por
“Onboarding'25" que teve como objetivo acolher os bolseiros e marcar o inicio
do ano letivo para toda a familia da ASC, incluindo bolseiros, padrinhos e

madrinhas, mecenas, parceiros e amigos.

Testemunho Luzia Batista

(Bolseira ASC 2022)

“Eu chamo-me Luzia Batista e sou bolseira da Associa¢Go
Sara Carreira ha 4 anos. Durante estes 4 anos a associacdo
tem me proporcionado diversas oportunidades, com todos
0s apoios que me possibilitam ter. Apoios estes que vdo

desde o suporte financeiro, emocional, psicoldgico e social.

Sinto que esta protecdo me tem ajudado no meu
desenvolvimento pessoal e social. Ao longo destes anos e gracas a ajuda da
associacdo vivi muitas experiéncias positivas, conheci pessoas novas que se
tornaram familia, tive a possibilidade de fazer dois Erasmus intensivos (Erasmus de
1 semana) um sobre trabalho social e o outro sobre o suicido. Estes Erasmus
ensinaram-me como lidar com situacées do meu futuro trabalho e deram me novas
ferramentas para poder trabalhar com diferentes publicos-alvo. Tive também a
oportunidade de realizar estagios que enriqueceram os meus conhecimentos e fiz
ainda voluntariado com pessoas com deficiéncia durante 4 meses. Durante a minha
licenciatura tenho aprendido uma das coisas que eu mais gosto de fazer: ajudar

pessoas. Tenho aprendido que um bom Educador Social tem de mostrar
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disponibilidade, saber escutar, observar o meio envolvente e adaptar-se ds
mudangas sociais, é de elevada importdncia também promover a integragdo e
combater a exclusGo, mediar conflitos e trabalhar em parceria com outros
profissionais, ou seja, trabalho multidisciplinar. Nao podia deixar de falar no apoio
emocional e psicolégico que me tem ajudado a conhecer mais sobre mim e tem me
dado ferramentas para lidar com o stress e com as minhas emocées. Para concluir,
gostaria de dizer que a bolsa para mim néo é apenas uma bolsa, mas sim um leque
de oportunidades que nos possibilita a viver experiéncias que jamais um dia
imaginei viver. Ndo podia estar mais grata por tudo o que me tém proporcionado.
Agradeco de coragdo a Associacdo Sara Carreira por tudo o que tem feito por mim
e por muitos outros, nGo podia estar mais feliz por pertencer a uma causa tao bonita

como esta.”

Desde 2021, a ASC apoia bolseiros com idades compreendidas entre os 12 e os
21 anos. Os bolseiros entre 0os 22 e 25 anos, sdo jovens que entraram no programa
da Bolsa de Estudo Sara Carreira com 21 anos, e continuam ainda a ser apoiados
devido aos seus bons resultados e a situacdo socioecondmica vulneravel. O limite

maximo de idade para o apoio é 25 anos.

Idades
8
7
6
5
4
3
2
1 L L
0
18 19 20 21 22 23 24 25
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O Programa da Bolsa de Estudo Sara Carreira inclui bolseiros de todas as areas.
Porém a Medicina, a Engenharia e a Educacao tém sido os cursos com maior

incidéncia de pedidos de apoio, conforme se pode observar no grafico que se

apresenta.
Areas de estud
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Os bolseiros da ASC sdo maioritariamente alunos deslocados conforme se verifica

no grafico infra.

Relagao Deslocados - Nao deslocados

m Deslocados = N&o deslocados
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Os bolseiros da ASC estao distribuidos por universidades de norte a sul do pais,
e em 2025 também nos Acores, abrangendo diversas regides. No entanto, é
importante notar que uma grande parte desses estudantes encontra-se
concentrada nas Instituicdes de Ensino Superior da cidade de Lisboa, refletindo a

centralizagdo das oportunidades académicas na capital.

Localidades

Tras-os-Montes e Alto Douro
Porto
Setubal
Algarve
Evora
Coimbra
Maia
Santarém
Acores
Covilha
Minho
Lisboa

o

10 12 14

No ano letivo 2025/2026, a ASC atribuiu a Bolsa de Estudo Sara Carreira a:

NOME

GRAU

CURSO

Alexandra Barroqueiro

Licenciatura

Ciéncia Politica e
Relagbes Internacionais

Ana Real Licenciatura Medicina
Ana Pinheiro Licenciatura Psicologia
Anita Faria Licenciatura Danca
Beatriz Rodrigues Licenciatura Bioquimica
Carolina Fernandes Licenciatura Fisioterapia
Christian Garcia Mestrado Engenharia Eletronica
Clara Goncalves Mestrado Engenharia Clinica

Diana Rodrigués

Licenciatura

Gestao

Fellipe Hideaki

Licenciatura

Engenharia Informatica

Francisco Ganco

Licenciatura

Medicina

Gabriel Oliveira

Licenciatura

Engenharia Mecanica
Automovel

Goncalo Santos

Mestrado

Desporto

Rua Hernéni cidade n°5A
Urbanizacdo Quinta do Conde Mascarenhas
2820-653 Vale Fetal
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Inés Rocha Licenciatura Engenharia Aeroespacial
Joana da Silva Licenciatura Medicina
Joao Barroso Licenciatura Medicina

Lara Goncalves

Outra formacao

Curso de Realizagao

Luzia Batista

Licenciatura

Educacao Social

Mafalda José

Licenciatura

Medicina Veterinaria

Marcia Oliveira

Licenciatura

Ciéncias da Comunicacao

Marta Ferreira

Licenciatura

Linguas e Relacbes
Internacionais

Marta Sardinha

Mestrado

Marketing e Inovacao

Rafael Dionisio

Licenciatura

Direito

Rodrigo Lopes

Licenciatura

Estudos Europeus

Silvia Adolfo

Licenciatura

Musica — Instrumento e
Canto (Violoncelo)

Simao Amorim

Mestrado

Ensino de MUsica

Soraia Agostinho

Licenciatura

Comunicacao Social

Tatiana Barao

Licenciatura

Arquitetura Paisagista

Telma de Oliveira

Licenciatura

Medicina

Tomas Moniz

Licenciatura

Medicina

o Parceria Coliseu Micaelense

o ODS 04: Educacao de Qualidade

o ODS 08: Trabalho digno e Crescimento econémico

o ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao

No més de maio de 2025, a Associacao Sara Carreira celebrou a assinatura de um

protocolo de colaboragao com o Coliseu Micaelense, nos Acores, com o objetivo

de reforgar a sua presenca na regido e promover, de forma mais proxima, a sua

missdo de apoio a jovens de mérito com dificuldades econdmicas. Este

compromisso permitiu divulgar o trabalho da Associacao junto da comunidade

acgoriana, sensibilizando para a importancia do acesso a bolsas de estudo como

instrumento de igualdade de oportunidades.

+ 35192425 61 73
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No ambito das comemoracdes do 108.° aniversario do Coliseu Micaelense, a

Associacdao marcou presenca continua através de uma téombola solidaria e de um

ponto de merchandising, possibilitando a
angariacdo de fundos e o contacto direto
com o publico. A sessao de abertura contou
com representantes institucionais da
Associacao e com o testemunho de um
bolseiro agoriano, cujo percurso académico
simbolizou o impacto concreto do apoio
prestado.

A iniciativa destacou-se pelo fortalecimento
das relacdes institucionais e pela excelente

rececao local, contribuindo para a

descentralizacdo da agdao da Associacdo e para a consolidacao do seu papel

nacional, incluindo nas regides autbnomas. Apesar de alguns constrangimentos

logisticos e de clarificacao inicial do protocolo, o balanco global foi positivo,

reforcando a ligacao entre cultura, solidariedade e educacao.
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e Gala dos Sonhos - Paris

o ODS 04: Educagao de Qualidade

o ODS 10: Redugao das Desigualdades

o ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao
A Gala dos Sonhos - Paris realizou-se em Les Pyramides, em Le Port-Marly,
Franca, promovida pela Associacao Sara Carreira e organizada pelo parceiro
Bluetooth, que também nos ofereceu o espaco para a realizacdo da Gala, com o
proposito de levar além-fronteiras a missao solidaria da instituicdo e reforcar a
sua presenca junto da comunidade emigrante. O evento teve como objetivo
angariar fundos, através da venda de bilhetes e de um leildo solidario, revertendo
a totalidade das receitas para a Associacao Sara Carreira.
A gala incluiu um jantar solidario, num ambiente
de proximidade e celebracdao. O espetaculo
contou com a participacao de artistas de

referéncia, entre os quais Tony Carreira e Rita
GALA DOS

i

it E‘%

1 EDITION  PARIS

Guerra, bem como com a apresentacdo de
Manuel Luis Goucha, Manuel Pinto Lopes e
Andreia Santos.

Durante a noite realizou-se um leildo solidario

que incluiu uma camisola oficial da Selegdo

Nacional assinada por Cristiano Ronaldo e o
Disco de Platina do tema “Leva-me a Viajar”, reforcando o carater simbdlico e
emocional do evento. A gala reuniu familiares, parceiros, artistas e publico em
geral, consolidando uma forte rede de apoio em torno da causa.

No seu conjunto, esta edicao internacional afirmou-se como um momento de
grande significado para a Associacao Sara Carreira, ampliando a sua dimensao
além-fronteiras, mobilizando a comunidade portuguesa em Franca e reforcando

o compromisso coletivo com a educacao, a solidariedade e a concretizacao de
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e Visita ao Oreo

o ODS 15: Vida Terrestre

o ODS 10. Redugao das Desigualdades

o ODS 03: Saude e Bem-Estar
A Associacao Sara Carreira apadrinha o Oreo, um
cao com necessidades especiais que vive no canil de
Sdo Francisco de Assis, em Loulé, desde 2022. A ASC
cobre todos os custos relacionados com o seu
cuidado. A 16 de julho de 2025, a Equipa da ASC,
realizou uma acdo de voluntariado no canil,

contribuindo nas rotinas diarias e na entrega de

bens de primeira necessidade para os animais
acolhidos. Esta acao promoveu a empatia, o trabalho em equipa e fortaleceu

parcerias com outras organizacoes.

Testemunho de Patricia Pereira

(Assessora da Direcao)

“E com muito amor que, desde 2024, acolhemos o nosso afilhado Oreo. A visita ao
canil foi um momento muito especial e importante para fortalecer a relacdo com a
propria institui¢do e para que toda a equipa pudesse conhecer de perto o afilhado
Oreo e o trabalho incrivel que ali é desenvolvido.

Acabamos o dia de coracdo cheio, depois de um dia repleto de amor e carinho
partilhados por todos os animais. Foi, sem duvida, um dia diferente e muito
gratificante, onde ajuddmos em vdrias tarefas essenciais, como a limpeza das
boxes, banhos e alimentagdo dos patudos.

E muito importante para nés continuar a sensibilizar todos os que nos sequem para
a adocgdo responsdvel, pois ainda existem muitos animais a espera de uma familia

e de um lar cheio de amor.”
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e Onboarding'2025
o ODS 04: Educagao de Qualidade
o ODS 10: Redugao das Desigualdades

o ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao

Nos dias 27 e 28 de setembro de
2025  realizou-se o  evento
OnBoarding'2025, no Montebelo
Aguieira Lake Resort & Spa, com o
objetivo de receber e integrar os

novos bolseiros na familia da

Associacao  Sara  Carreira. O

programa contemplou momentos de apresentacdo, partilha e convivio,
permitindo aos bolseiros dar a conhecer os seus percursos académicos, ambicdes
pessoais e expectativas relativamente ao apoio concedido, bem como fortalecer
o espirito de grupo e o sentimento de pertenca a comunidade da Associacao.
Estiveram presentes a Presidente Fernanda Antunes e o Vice Presidente Tony
Carreira, madrinhas e padrinhos, mecenas, parceiros institucionais e convidados
que acompanham e apoiam a sua missao. O encontro marcou ainda o primeiro
contacto entre os bolseiros e os seus padrinhos, lancando as bases para uma
relacdo de proximidade e acompanhamento que se pretende duradoura e
significativa.

O evento contou com o contributo fundamental do Grupo Visabeira, cujo apoio
foi determinante para a sua concretizacao, assegurando a estadia e a alimentacao
de todos os participantes e criando as condi¢cbes necessarias para o pleno sucesso
da iniciativa. O fim de semana ficou marcado por um ambiente de grande
envolvimento, alegria e emocado, refletindo os valores de solidariedade,
compromisso e esperanga que orientam a agao da Associacdo e reforcando a

ligagdo entre todos os intervenientes no investimento no futuro dos bolseiros.
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Testemunho de Rodrigo Lopes
(Bolseiro ASC desde 2025)

“Ter conseguido a bolsa da
AssociacGo Sara Carreira foi algo
de verdadeiramente transformador

na minha vida.

Destaco o ambiente magnifico
vivido no fim de semana de acolhimento dos novos bolseiros (onde eu me incluo) e
onde posso afirmar que a sele¢do de todos os meus colegas é feita de uma forma
sublime, todos seres humanos fabulosos, com as suas historias obviamente, mas
sGo as mesmas que os tornam unicos e tornam esta associac@o unica e muito
diferente de tudo o que ja terei visto. Quero ainda dizer a excelente oportunidade
que tive também de ter ao meu lado a acompanhar-me o meu padrinho JodGo Pedro
Baido, alguém com um coracdo gigante e uma disponibilidade emocional
indescritivel, onde me acolhe e deixa também fazer parte da sua vida e ser "parte
da sua familia”. SGo momentos e vivéncias nunca antes vividas mas que ao dia de
hoje ddo-me toda a forca e coragem para continuar a acreditar, sonhar e fazer da

sociedade um mundo mais bonito, com mais amor e mais justo."

Testemunho Joao Pedro Baiao (Padrinho do Rodrigo Lopes)

“Nos dias 27 e 28 de setembro de 2025 decorreu o Encontro OnBoarding'25, no
Montebelo Aguieira Lake Resort & Spa, momento estruturante de integrac¢éo dos
novos Bolseiros e de aproximacgdo aos respetivos padrinhos/madrinhas. Foi no dia
27 de setembro que me foi apresentado formalmente o Rodrigo enquanto meu
afilhado. O primeiro contacto decorreu de forma natural e positiva, tendo-se

verificado uma empatia imediata, essencial para a constru¢Go de uma relacéo de

confianga.
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O Rodrigo revelou-se um jovem comunicativo, dindmico e com objetivos claros de
realizacdo pessoal e profissional, ndo permitindo que o seu percurso de vida
marcado por adversidades condicione as suas aspiragoes. Identificamos interesses
comuns, nomeadamente no gosto pelas politicas publicas e o impacto que tem a
sua execuc¢do na sociedade, tendo o jovem manifestado o desejo de conhecer: O
Palacio de Belém, a Assembleia da Republica e as Instituicbes Europeias. Ficou
estabelecido um compromisso de acompanhamento préximo, numa logica de
mentoria e referéncia adulta positiva, sem interferir com o trabalho técnico da

equipa multidisciplinar da Associagdo.”

Testemunho Joana Levita

(Assistente Social da ASC)

“Em setembro de 2025, vivi um dos momentos mais marcantes da minha
experiéncia na Associacdo Sara Carreira: o Onboarding dos bolseiros. Foi o primeiro
momento de contacto direto entre todos os jovens apoiados pela Associacgdo,
reunindo 0s novos bolseiros, bolseiros de continuidade e ex-bolseiros, que
regressaram para acolher e inspirar quem estava a iniciar o seu percurso.

Este encontro revelou-se profundamente especial. Desde o inicio, sentiu-se uma
combinacdo de nervosismo, entusiasmo e esperanca. Foi um momento
de acolhimento genuino, onde os jovens foram partilhando a sua historia, os seus
desafios e os seus sonhos.

Para mim, enquanto Assistente Social na equipa, foi emocionante testemunhar a
forma como os ex-bolseiros, hoje jovens adultos mais seguros e auténomos, se
tornaram um verdadeiro testemunho vivo do impacto transformador da
Associagdo. Estes jovens desempenham um papel essencial: sGo a voz da
experiéncia, o exemplo de que a persisténcia compensa e o apoio certo pode, de
facto, mudar trajetérias de vida. A disponibilidade com que acolheram os novos
bolseiros, oferecendo palavras de incentivo, conselhos prdticos e partilhas

auténticas, tornou este momento ainda mais rico e humano.
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Enquanto profissional, senti-me profundamente privilegiada por fazer parte deste
evento. O Onboarding ndo foi apenas uma atividade formal de apresentacdo, foi
um verdadeiro encontro de historias, forcas, vulnerabilidades e sonhos. Foi o
momento que me permitiu conhecer pessoalmente os jovens que, até entdo, tinha
acompanhado sobretudo através de documentos e visitas domicilidrias.

Para mim, foi uma oportunidade valiosa para conhecer pessoalmente os jovens e
sentir de perto a forca da comunidade que a Associacdo constroi. Este momento
reforcou o impacto do programa e o privilégio que é acompanhar o percurso destes

Jjovens.”

e Aniversario Sara Carreira - Visita ao Centro de Dia - AMOR
o ODS 3 - Saude de qualidade
o ODS 10 — Reduzir as Desigualdades
o ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

o ODS 17 — Parcerias para a implementacao de objetivos

No dia 21 de outubro de 2026 realizou-se uma visita da equipa da Associacao
Sara Carreira ao Centro de Dia AMOR, acompanhada por dois bolseiros da
Associagdo, assinalando o arranque de uma nova frente de acdo dedicada ao
apoio e a intervengdo junto da populacao idosa. A iniciativa teve como objetivo
proporcionar momentos de convivio, proximidade e estimulo social aos utentes,
promovendo a sua participacdo ativa em atividades ludicas e criativas, num

ambiente de inclusdao, bem-estar e valorizacdao das relacdes humanas.
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Foram dinamizadas diversas atividades, nomeadamente jogos de mimica e a
pintura de pequenos quadros subordinados a tematica “O que é o amor?”,
permitindo aos participantes expressar sentimentos, memorias e vivéncias
pessoais. Todos os utentes tiveram a oportunidade de participar livremente, num
contexto adaptado as suas capacidades e interesses, favorecendo a interagdo em
grupo, a partilha de emog¢des e um dialogo =
intergeracional assente na escuta ativa e na empatia. e o
|
A acao contou com o envolvimento direto dos dois
bolseiros presentes, que assumiram a conducao das
dinamicas e o acompanhamento préximo dos
participantes, contribuindo para a criacio de um
ambiente acolhedor e motivador. A experiéncia

revelou-se igualmente enriquecedora para os préprios

bolseiros, reforcando valores como a solidariedade, o

voluntariado e a responsabilidade social. A visita ficou marcada por um clima de
grande envolvimento, entusiasmo e emocao, constituindo um passo significativo
no alargamento das areas de intervencao da Associacao Sara Carreira e no reforgo

do seu papel enquanto promotora de inclusdo social e coesao intergeracional.

Testemunho Marta Sardinha

(Bolseira ASC desde 2021)

"No passado dia 21 de Outubro tive a grande oportunidade de fazer voluntariado
no centro de dia Amor, na Charneca de Caparica. Neste dia, tive oportunidade de
partilhar um pouco dos meus talentos com pessoas que me receberam bastante
bem, bem como explorar um pouco mais sobre o que o amor significa para
diferentes pessoas, através da expressao artistica. Esta revelou-se uma otima
experiéncia de crescimento e conexao com o préximo. Foi um dia especial, ndo
sO pela possibilidade de conviver com pessoas diferentes do meu circulo habitual,

mas também pela oportunidade de proporcionar um dia diferente as pessoas do
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centro de dia. Principalmente, foi uma oportunidade espléndida de relembrar a
memoria da nossa querida Sara. Este evento teve lugar no dia do seu aniversario
e considero que foi uma atividade da qual ela estaria orgulhosa. Agradeco imenso
a equipa da Associacdao que organizou o evento e me fez este convite, ao centro
de dia e aos seus utentes, que me receberam tao bem, e principalmente quero

agradecer a Sara, por continuar a acompanhar-nos."

e Jantar de Gala Solidario - Montebelo Viseu
o ODS 1 - Erradicar a pobreza
o ODS 10 — Reduzir as Desigualdades
o ODS 17 — Parceria para a implementacao de objetivos
No dia 14 de novembro de 2025

realizou-se o Jantar de Gala

Solidério da Associacdo Sara
Carreira, no Montebelo Viseu
Congress Hotel & Spa, com o
objetivo de angariar fundos e

envolver a comunidade no apoio

as iniciativas da Associagdo. A noite contou com um concerto de Tony Carreira,
que contribuiu para criar um ambiente especial e de grande emocao, reforcando
o carater festivo e solidario do evento.

A apresentacdo esteve a cargo de Diana Rodrigues e Sofia Pereira, que
acompanharam todos os momentos do jantar, assegurando a ligagcdo entre o
publico, os artistas e as iniciativas previstas no programa. A adesdo do publico foi
bastante positiva, refletindo o envolvimento e a solidariedade da comunidade
face a missdo da Associacao.

Um dos momentos altos da noite foi o leilao solidario, que incluiu artigos
doados por diferentes entidades e personalidades, como uma camisola da

Selecdo Nacional autografada por Jodo Neves, uma camisola do Al-Nassr
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autografada por Jodo Félix, uma peca da Vista Alegre doada pelo Grupo Visabeira,
uma joia exclusiva oferecida pelo joalheiro Eugénio Campos e um blazer de Tony
Carreira. A participagado ativa do publico no leildo contribuiu de forma significativa
para a angariacao de fundos.

O evento contou com o apoio fundamental do Grupo Visabeira, que prestou
contributo financeiro e logistico, garantindo as condi¢des necessarias para o
pleno sucesso da iniciativa. A realizacdo deste Jantar de Gala Solidario revelou-se
crucial para o fortalecimento da relacao da Associagdo com a comunidade, a
divulgagdo da sua missdo e o cumprimento dos seus objetivos sociais e solidarios,
refletindo os valores de solidariedade, compromisso e proximidade com o

publico.

e Gala dos Sonhos 2025
o ODS 01: Erradicacao da Pobreza
o ODS 10: Reducéo das Desigualdades
o ODS 04: Educacao de Qualidade

o ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao

A 52 edicao da Gala dos Sonhos
realizou-se no Sagres Campo Pequeno,
em Lisboa, no dia 6 de dezembro de
2025. Este evento anual é promovido
pela Associacdo Sara Carreira, produzida

e transmitida em direto pelo mecenas

TVI, e tem como objetivo celebrar e

divulgar o trabalho da Associagao,
W G, St anes o

reforcando a sua missao junto do publico
e a importancia da solidariedade. A Gala dos Sonhos 2025 contou com a presenca

de mecenas, parceiros institucionais, embaixadores, amigos, madrinhas,
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padrinhos, bolseiros e toda a familia da Associacdo Sara Carreira, desde os Orgaos
Sociais até colaboradores e voluntarios. O publico em geral teve também a
oportunidade de participar, adquirindo bilhetes solidarios, contribuindo para o
sucesso da iniciativa e para a angariacao de fundos essenciais a continuidade dos
projetos da Associagao.

O evento foi conduzido pelo apresentador e Embaixador Manuel Luis Goucha,
que assegurou o encadeamento dos diversos momentos da gala, acompanhado
da equipa de comunicacao da Associacao que deu visibilidade as iniciativas e ao
impacto social promovido. A gala contou ainda com performances de artistas de
referéncia do panorama musical nacional, incluindo Tony e Mickael Carreira,
Mariza, Rita Guerra, André Sardet, Anselmo Ralph, Toy, Aurea, Ivandro, entre
muitos outros, que se associaram a iniciativa de forma solidaria, proporcionando
momentos de emocgao e celebracao junto de todos os presentes.

Local ja habitual de reencontro entre mecenas, parceiros e apoiantes da
Associacao, evidenciando a importancia da rede de colaboracdo construida ao
longo dos anos. Estiveram presentes ilustres convidados, como Carlos Moedas,
Presidente da Camara Municipal de Lisboa, Pedro Reis, Ministro da
Economia e da Coesao Territorial, Tenente-General Joao Pedro Rato Boga de
Oliveira Ribeiro, Ajudante-General do Exército e o Cardeal D. Américo
Aguiar, além de terem sido exibidos videos de apoio, incluindo uma mensagem
do Primeiro-Ministro Luis Montenegro, reforcando o reconhecimento
institucional a causa da Associacao.

Todos os fundos arrecadados foram integralmente destinados a Associagdo Sara
Carreira, permitindo o apoio aos bolseiros e a concretizagdo de projetos
educativos, culturais e solidarios. No seu conjunto, esta 52 edicao revelou-se uma
iniciativa de grande impacto, fortalecendo a visibilidade publica da Associacao,
mobilizando recursos financeiros e reforcando o compromisso coletivo com a

educacao, a solidariedade e a realizacao de sonhos.
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Testemunho de Luis Montenegro (Primeiro-Ministro de Portugal)

“E com um enorme gosto que me associo a mais uma Gala da Associacédo Sara
Carreira. O objetivo de solidariedade que inspira esta missdo é um exemplo notavel
da capacidade de mobilizacdo de um pais que acredita no valor de cada jovem e
no poder transformador de uma oportunidade. Dar uma oportunidade significa
abrir portas a liberdad,e a capacidade empreendedora e criadora, permitindo que
cada jovem escolha o seu caminho e alcance os seus objetivos. E igualmente
inspirador o compromisso da associacdo com a promog¢do da igualdade e da
inclusdo, sobretudo no apoio a jovens mulheres que muitas vezes enfrenta
obstdculos acrescidos no acesso a educagdo e a realizacdo pessoal. Quebrar ciclos
de desigualdades e construir um futuro onde o mérito é valorizado deve ser a base
de uma sociedade justa. A Associacao Sara Carreira honra todos os dias o legado e
a memoria da Sara, uma jovem de grande talento que nos deixou precocemente.
Que continuem por muitos anos a dar aos mais jovens a oportunidade de

realizarem os seus sonhos.”

Testemunho de Manuel Castro Almeida (Ministro da Economia)

“Acho mesmo que a maior riqueza de um pais é o seu talento humano, e esta
associacdo tem um papel fundamental neste ponto. O nosso futuro depende
daquilo que os nossos jovens vierem a ser. Para isso toda a aposta que fizermos na

formacao dos jovens, é o melhor investimento que podemos fazer no futuro.”

Testemunho Carlos Moedas (Presidente da Camara Municipal de Lisboa)
“A missao da associagdo da Sara que 0s n0ssOs jovens possam sonhar e que nao
tenham medo de sonhar. Que vdo consequir. Isso é tGo importante nos dias de hoje.

Esta associacdo traz este olhar positivo, pelo sonho e pela coragem.”
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Testemunho D. Américo Aguiar (Cardeal)

“De horas e momentos de profunda tristeza, uma familia foi capaz de transformar

isso numa fonte de sonho, de felicidade e de futuro.”

Testemunho Paolo Cepa (amigo e apoio incondicional da ASC desde o seu inicio)
“Para mim, a Associagdo Sara Carreira é uma forma de prolongar o seu legado, de
manter vivos os seus valores, apoiando jovens talentos que, assim como ela
desejava, aspiram a um futuro melhor. Apoiar esta causa tornou-se uma evidéncia.
Juntos, podemos oferecer a esses jovens a oportunidade de concretizar os seus
sonhos, exatamente como a Sara teria querido. Cada iniciativa, cada projeto
desenvolvido pela associacdo é uma homenagem a sua memoria e uma
contribuicdo para um mundo mais generoso e solidario.

O meu compromisso com a Associacdo Sara Carreira é uma forma de manter viva
a sua chama e de transformar a dor da sua auséncia em agbes que tragam

esperanca as futuras geragées.”
Testemunho Joao Patricio (Diretor Executivo da TVI)

“Eu acho que a palavra de ordem hoje, é de facto sonho. Atrevo-me a dizer, esta
associacdo espalha também os valores da Sara. E muito bonito perceber que

estamos efetivamente a realizar sonhos.”
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e Entrega de cabazes de Natal a familias carénciadas e idosos em
situacao de isolamento social
o ODS 01: Erradicacao da Pobreza
o ODS 02: Fome Zero e Agricultura Sustentavel

o ODS 12: Produgédo e Consumo Responsaveis

Nos dias 22 e 23 de dezembro de 2026, numa época
especialmente marcada pelo espirito de partilha e
solidariedade que caracteriza a quadra natalicia, a
ASC, em parceria com a Missao Continente,
promoveu a distribuicdo de cabazes com produtos
de primeira necessidade a dezassete idosos em
situacao de isolamento social no Municipio do

Seixal. Esta iniciativa, profundamente simbdlica

nesta altura do ano, procurou ndao apenas suprir

necessidades basicas, mas também levar uma mensagem de proximidade,
carinho e esperanca a quem mais precisa. O apoio da Camara Municipal do
Seixal foi determinante para a identificacdo dos idosos que enfrentam situacdes
de maior vulnerabilidade e solidao. Mais do que a entrega de bens essenciais,
esta acao representou um gesto concreto de combate ao isolamento social,
reforcando lagos comunitarios e lembrando que, no Natal, ninguém deve sentir-

se esquecido.

Testemunho Deolinda Nunes (Assistente Social Camara Municipal do Seixal)
“As entidades que desenvolvem a sua atividade no apoio aos mais desfavorecidos
e vulneraveis, sao parceiros incontornaveis da Camara Municipal do Seixal.

Neste contexto, a Associagdo Sara Carreira é um exemplo do que é a solidariedade,

a reciprocidade e a cidadania, enquanto praticas de partilha e apoio aos mais
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carenciados, num formato de elevacdo social e respeito por quem tanto deu numa
vida que ja vai longa.

A Associacdo Sara Carreira, conjuntamente com a Camara Municipal do Seixal,
procedeu a entrega de 17 cabazes com alimentos e bens de primeira necessidade,
a pessoas idosas do concelho, que muito tém para dar, para contar, para ensinar,
para partilhar, mas que por vezes vém as suas vozes “silenciadas” e os contributos
de uma vida remetidos para segundo plano.

O sentimento de doacdo e o calor humano que foi levado até estas pessoas, a sua
gratiddo e a sua reciprocidade para com esta dddiva fez a diferenca em cada um
de nds que participou nesta acdo, porque mais que “dar”, recebemos muito, o que

nos deu a garantia de que estamos no caminho certo na Rede Social do Seixal.”

Testemunho Eugénia Rodrigues (Assistente Social Camara Municipal do Seixal)
“A entrega dos Cabazes da AssociacGo Sara Carreira vem de encontro a Missdo
e Valores da intervencdo da DivisGo de Desenvolvimento Social e Cidadania, no
que se refere as respostas dirigidas as pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade
e fragilidade social, pelo que foi muito importante este contributo as 17 familias

residentes no Concelho do Seixal.”

Testemunho Vitor Mendonga (Comercial Associacdo Sara Carreira)

“Sempre vi na ASC a possibilidade real de transformar vidas — muitas vezes ndo
através de grandes feitos, mas por meio de um gesto simples ou de uma conversa
genuina. Foi exatamente isso que senti nesta entrega de cabazes de Natal.

Mais do que distribuir bens, estivemos presentes. Em cada visita, em cada partilha,
ficou a certeza de que pequenos momentos podem ter um impacto profundo.
Sentimos que deixamos uma marca nas pessoas que encontramos, mas também
que elas deixaram uma marca em nos.

Sao experiéncias como esta que reforcam o meu orgulho em fazer parte da ASC.

Porque, acima de tudo, sinto de forma auténtica que o nosso trabalho faz a
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diferenca na vida de quem acompanhamos — especialmente numa época tdo

sensivel e significativa como o Natal.”
3.2 Resultados e Impactos das Acoes

As atividades da ASC geram um impacto profundo e transformador, honrando a
forma de vida generosa da Sara, refletindo o compromisso inabalavel de
promover mudancas verdadeiras e duradouras na vida de todos os que recebem
o seu apoio. O exemplo mais significativo deste impacto é a Bolsa de Estudo Sara
Carreira que oferece a jovens entre os 12 e os 21 anos a oportunidade de
continuar o seu percurso académico, possibilitando-lhes acesso a uma educagao
de qualidade que, de outra forma, devido aos seus contextos vulneraveis,
dificilmente teriam. A Bolsa de Estudo Sara Carreira é a chave que abre portas
para um futuro de exceléncia, algo que, sem esta Bolsa, seria dificil ou até

impossivel de alcancar.

A Bolsa de Estudo Sara Carreira mais do que um recurso financeiro, é um
compromisso com o futuro de jovens de exceléncia, com o empoderamento das
familias e com a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. A Educacao
é uma poderosa ferramenta sociale € um dos maiores legados que
uma familia pode dar aos seus filhos. Porém, para muitas familias, as limitacoes
financeiras representam desafios significativos. Através da Bolsa de Estudo Sara
Carreira, a ASC trabalha também para fortalecer a familia como alicerce
fundamental do desenvolvimento social pois, ao apoiar os jovens na continuidade
dos seus estudos, de forma indireta, oferece suporte a toda a familia, ajudando a
quebrar ciclos de pobreza e criando novas perspetivas de futuro. Quando se
investe num jovem, transforma-se a vida dele impactando positivamente

a familia e, muitas vezes, todo o contexto onde o jovem se insere.
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Através da Bolsa de Estudo Sara Carreira, a ASC ird continuar a fazer a diferenca
na vida de muitos jovens, promovendo a educacao como um pilar de
transformacao, fortalecendo valores essenciais, como a credibilidade e o

compromisso, para uma vida de sucesso.

No que diz respeito as familias carenciadas, a associacdo oferece apoio
fundamental nos momentos mais dificeis. Ao proporcionar alimentos essenciais,
a ASC nao so alivia o sofrimento imediato, mas também oferece uma luz de
esperanca, permitindo que as familias apoiadas enfrentem as adversidades com
mais confianca e determinacao. Este apoio contribui para a melhoria da qualidade
de vida e para a construcao de um futuro mais estavel e digno. Neste contexto, a
ASC desempenha um papel crucial no fortalecimento do tecido social,

incentivando a solidariedade e a cooperacao.

O apoio aos animais abandonados também reflete um profundo compromisso
com o bem-estar e a dignidade de todas as formas de vida. Apoiar o tratamento
de animais abandonados ndo é apenas uma agdo de cuidado, mas um ato
de compromisso ético, que contribui para a construgdo de uma sociedade
mais responsavel e empatica. Além disso, neste ambito a ASC desenvolve agdes
de voluntariado que promovem um ambiente onde a convivéncia social e

a empatia sao cultivadas.

Os eventos promovidos pela ASC desempenham um papel fundamental ndo
apenas na recolha de fundos necessarios para a continuidade das suas atividades,
mas também na promocado da educacao e sensibilizacdo da sociedade para a
missdo que a move. Além dos recursos financeiros obtidos, os eventos tém como
objetivo envolver a sociedade de forma ativa e educativa, promovendo valores

de familia, compromisso e credibilidade que regem toda a atuagdo da ASC.
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Cada evento € pensado com cuidado para proporcionar experiéncias
enriquecedoras aos participantes. Seja uma gala, um espetaculo de stand up
comedy ou uma reuniao da familia ASC, procura-se sempre criar um ambiente de
reflexdo que permita aos participantes compreender a importancia da sua

contribuicdo e como ela pode fazer a diferenca.

Através destes eventos, a ASC procura fortalecer os lagos com os mecenas,
parceiros, amigos e publico em geral que partilham da visdo de uma sociedade
melhor para todos. Assim, os eventos promovidos pela ASC ndo sé garantem
a continuidade das suas atividades, mas também atuam como ferramentas
mobilizadoras que despertam a consciéncia social e promovem um impacto real

nas areas de atuacao da ASC.

No seu todo as acbes da ASC geram um impacto profundo e significativo. Cada
iniciativa, quer no ambito da educacao, da protecdo animal ou do apoio social,
cria um ciclo de transformacgao positiva que incentiva as pessoas a tornarem-se

catalisadores da mudanca.

Em suma, a ASC trabalha incansavelmente para construir uma sociedade mais
humana e acolhedora com vista a criagdo de um mundo melhor para as futuras

geracoes.
3.3 Projetos em curso

Atualmente, a ASC esta envolvida em diversos projetos com o objetivo de
promover a Educacao, o bem-estar animal e o apoio a familias em situacao de
vulnerabilidade. Estes projetos sdao essenciais para garantir que a ASC continua a
transformar vidas e a proporcionar oportunidades para aqueles que mais

necessitam.
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¢ Projeto de Bolsa de Estudo Sara Carreira
o ODS 04: Educacao de Qualidade
o ODS 01: Erradicacao da Pobreza
o ODS 10: Reducao das Desigualdades

Este projeto tem como principal objetivo oferecer Bolsas de Estudo a jovens de
exceléncia, entre os 12 e os 21 anos, com uma condicdo socioecondmica
vulneravel. No ano letivo de 2025/26, a ASC apoia trinta (30) bolseiros, cada um

deles de forma customizada.

A ASC acompanha os bolseiros de forma permanente através da Coordenadora
das Bolsa de Estudo e da Assistente Sociail proporcionando um ambiente
motivador aos bons resultados e contribui para os custos de matricula, de
materiais escolares, de transporte, de alimenta¢do e de alojamento a medida das
necessidades de cada jovem bolseiro. Além disso, oferece orientacao
educacional, apoio psicolégico, seguro de saude, cursos de linguas (inglés e
francés), consultas de optometria, incluindo oOculos e lentes, entrega de
computadores portateis aos novos bolseiros e cartdes de oferta no valor de

cinquenta euros (€50,00) que podem ser utilizados no parceiro Espago Casa.

Os bolseiros tém ainda a oportunidade de realizar estagios na sua area de estudo
e de participar em acbes de voluntariado, sempre com foco no seu

desenvolvimento e com vista a exceléncia.

e Projeto de Apoio a Animais Abandonados
o ODS 15: Vida Terrestre
o ODS 10. Reducao das Desigualdades
o ODS 03: Saude e Bem-Estar

No ambito deste projeto, a ASC continua a apoiar o OREO, cdo apadrinhado pela

Associacgao, e a instituicdo que o acolhe, sendo responsavel por todos os custos
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inerentes aos cuidados especiais do Oreo, oferecendo bens de primeira

necessidade como comida e realizando dias de voluntariado.

Este projeto promove a consciencializagdo sobre a importancia de cuidar dos
animais bem como fortalece o espirito de trabalho em equipa e aumenta a

empatia entre todos os envolvidos.

A presenca e dedicacao estdo sempre presentes nas iniciativas da ASC e foi neste
sentido que, mais umas vez, foi feita uma visita ao canil de Sao Francisco de Assis
em julho, cada visita traduz-se num momento de afeto, atencdo e
acompanhamento regular, fortalecendo a ligagao entre a Associagao, os animais

acolhidos e as instituigcdes que os cuidam.

Também neste ambito, no inicio de 2025 e em consonancia esta tematica, a ASC
fez uma visita a Associagdo Amigos dos Animais de Rio Maior com o objetivo de
conhecer de perto o trabalho desenvolvido diariamente em prol do bem-estar
animal. Esta iniciativa permitiu compreender a realidade vivida pela associagao,
que acolhe atualmente cerca de 40 cdes resgatados, bem como os desafios
constantes que enfrenta, nomeadamente a falta de voluntarios para apoiar nos

passeios, na socializacao e nos cuidados diarios dos animais.

Durante a visita, a Associacdo Sara Carreira procedeu a entrega de bens
essenciais, como ragao, cobertores e mantas, fundamentais para garantir maior
conforto e protecao aos animais, especialmente durante o periodo de inverno.
Para além do apoio material, esta acao teve também um caracter simbdlico de
reconhecimento pelo trabalho desenvolvido pela Associagao Amigos dos Animais
de Rio Maior, que desempenha um papel fundamental na sensibilizacdo da

comunidade local para o respeito, a responsabilidade e o bem-estar dos animais.

Estas iniciativas ilustram a filosofia da ASC de atuar de forma consistente e

estruturada, proporcionando nado apenas apoio material, mas também presenca
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e cuidado, demonstrando que a solidariedade se constréi com compromisso,

rotina e amor pelos mais vulneraveis.

¢ Projeto de Apoio a Familias Carenciadas e idosos isolados
o ODS 01: Erradicacao da Pobreza
o ODS 02: Fome Zero e Agricultura Sustentavel
o ODS 10: Reducao das Desigualdades

o ODS 12: Producao e Consumo Responsaveis

Apoiar quem mais precisa esta na génese da criacao da ASC pelo que este projeto
promove o apoio a familias em situagdes de extrema necessidade através da
distribuicdo de cabazes alimentares. Cada um destes projetos esta interligado e
visa criar um impacto duradouro. Através de uma abordagem integrada, a ASC
procura garantir uma melhoria significativa na qualidade de vida de quem recebe

0 apoio promovendo um futuro com esperanca.

Nos dias 22 e 23 de dezembro de 2025, a ASC, em colaboracdo com a Camara
Municipal do Seixal, realizou uma acao solidaria de distribuicdo de cabazes de
Natal, dirigida a pessoas em situacao de maior vulnerabilidade social. Esta
iniciativa teve como principal objetivo apoiar idosos em situacao de isolamento
social, bem como familias sinalizadas com necessidades especificas, procurando

atenuar as dificuldades sentidas durante o periodo natalicio.

No ambito desta agdo, foram apoiados 17 idosos em situacao de isolamento
social, previamente identificados por diversas associacdes de carater social, bem
como trés familias sinalizadas pela propria Associacao, que beneficiaram
igualmente deste apoio. A distribuicdo dos cabazes permitiu ndo s6 garantir o
acesso a bens alimentares essenciais, como também proporcionar um momento
de proximidade e atencao, particularmente importante para os idosos que vivem

em contexto de maior isolamento.

G + 35192425 61 73 Rua Hernani cidade n°5A

asssociacao@saracarreira.com Urbanizagdo Quinta do Conde Mascarenhas
WWW.saracarreira.com 2820-653 Vale Fetal

ASSOCIACAC



57

A iniciativa contou com o apoio do Continente, que ofereceu os cabazes
alimentares, contendo diversos produtos essenciais, nomeadamente azeite,
bacalhau, leite e outros bens ndo pereciveis. A Pastelaria Versailles associou-se
igualmente a acao, oferecendo bolo-rei, e a Regina Chocolates contribuiu com a
oferta de doces, procurando tornar esta época festiva mais reconfortante para os

idosos apoiados.

A Camara Municipal do Seixal teve um papel fundamental na concretizagdo desta
iniciativa, assegurando apoio logistico e acompanhamento durante todo o
processo de distribuicao dos cabazes, o que permitiu uma entrega organizada,

segura e proxima dos beneficiarios.

No seu conjunto, esta acao solidaria revelou-se de grande importancia no reforco
do compromisso da Associacao Sara Carreira com a intervengao social de
proximidade, contribuindo para o combate ao isolamento social e para a

promocao de um Natal mais digno e solidario junto das popula¢des apoiadas.

4. Mecenas, Parcerias e Donativos
O apoio de Mecenas, a forca das Parcerias e a generosidade dos Amigos e Publico
em Geral sdo fundamentais para viabilizar todos os projetos que a missao da ASC
implementa na sua acao diaria. Desde o primeiro dia, a ASC uniu forcas com
profissionais, empresas e particulares, conseguindo combinar conhecimentos,
recursos e experiéncias que a tornaram mais eficaz na criacao de solucdes para
todas as necessidades que se apresentam. Este espirito de cooperacao amplia
oportunidades num ambiente de confianga mutua onde as sinergias sdo a chave

para o desenvolvimento sustentavel.
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4.1 Mecenas

Os Mecenas sao a pedra angular da ASC. Em 2025, os protocolos de mecenato
da ASC incluiram a Missdo Continente, a Fundagdo Santander, a DS - Grupo

Decisdes e Solucdes, a TVl e a CapSud.

@ 2% & Santander

Fundacdo

Os Mecenas desempenham um papel essencial na missao da ASC, sdo pilares
fundamentais que possibilitam a continuidade das agdes desenvolvidas. A
sua contribuicdo generosa vai além do apoio financeiro, representa uma
verdadeira parceria com as causas abracadas e permite expandir o alcance e

impactar positivamente a vida de muitas pessoas.

Cada um dos Mecenas, ao investir na ASC, demonstra um compromisso profundo
com a missdao da Associagdo. Gragas a estes investimentos, é possivel
oferecer Bolsas de Estudo, promover acdes de apoio a animais abandonados e
garantir a distribuicdo de recursos essenciais a familias em situacao de

vulnerabilidade.

A relacdo com os Mecenas da ASC também é um apoio estratégico que fortalece
a credibilidade da Associagdo e permite executar agdes com maior eficiéncia e
eficacia. A confianca depositada na gestdo e na missao da ASC constitui um
incentivo a trabalhar com ainda mais dedicacao e a procurar resultados cada vez

mais positivos.

A estacao televisiva TVI tem assumido um papel relevante na promocao da Gala
dos Sonhos, tendo assegurado a producao e transmissao da sua 4.2 edicao, em

dezembro de 2024, e mantendo esse compromisso na 5.2 edicao, realizada em
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dezembro de 2025. Importa ainda salientar que o antigo mecenas Altice,
atualmente MEQ, continua a assegurar, sem custos para a Associagao, O servigo
de valor acrescentado associado ao niumero 761, o qual tem contribuido de forma
significativa para a angariacdo de donativos durante a transmissdo em direto da

Gala.

A ASC promove o relacionamento proximo com os seus Mecenas através de um
didlogo constante que facilita a troca de ideias e sugestdes para melhorar o
impacto das iniciativas, gerar novas oportunidades de colaboracdo com o

objetivo de ampliar os resultados da Missao, Visao e Valores da Associacao.

Manter um relacionamento estreito também permite que os Mecenas da ASC se
sintam mais envolvidos enquanto parte integrante do processo, o que fortalece

o sentido de propdsito e impacto social e a construcao de um mundo melhor.

Testemunho Nadia Reis

EEm.nEm (Diretora de Comunicacao e Responsabilidade Social do

Continente)

"Desde o primeiro dia que a MissGo Continente estd junto da AssociacGo Sara
Carreira, porque acreditamos verdadeiramente no projeto e no facto de que todas
as criangas e jovens merecem as mesmas oportunidades, independentemente da
sua histéria ou condicdo. O trabalho desenvolvido pela Associacdo Sara Carreira
tem sido essencial para levar esperanca e transformar vidas, permitindo que mais
Jjovens possam sonhar sem limites e alcancar todo o seu potencial. Juntos, temos
feito a diferenca na construcdo de um futuro mais justo e inclusivo, onde talento e
dedicacgdo falam mais alto do que qualquer obstaculo. Esta parceria nGo é apenas
uma ajuda, é um compromisso genuino que assumimos com quem mais precisa —

e é isso que torna esta missdo tao especial."
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Testemunho Inés Rocha de Gouveia

& Santander

Fundacdo (Presidente da Fundacdo Santander Portugal)

“A Fundacdo Santander orgulha-se de apoiar o programa de bolsas da Associacdo
Sara Carreira desde a sua 19 edi¢cGo por reconhecer neste projeto uma resposta
concreta a um dos maiores desafios da sociedade: garantir que o talento e a

ambicdo ndo sdo condicionados por limitagdes financeiras.

Este apoio esta plenamente alinhado com a nossa missdo de promover o acesso
{gualitdrio a educag¢do e de reforcar o papel da formagcdo como motor de

transformacao social.

Acreditamos que a educagao é o principal elevador social e que investir em jovens
é investir num futuro mais justo, qualificado e competitivo para o pais. Ao contribuir
para este programa de bolsas, estamos a criar oportunidades reais para que
estudantes possam prosseguir os seus estudos e concretizar o seu potencial,

independentemente da sua origem socioeconomica.”

Testemunho Paulo Abrantes (Fundador e Diretor Geral da DS -

DecisOes e Solucoes
sk 5 oes)

“E uma honra para o Grupo DS ser mecenas da Associacdo Sara

Carreira ha trés anos. Uma associagdo que ajuda jovens a ter
uma vida melhor e a realizarem sonhos. A Sara deixou uma luz que ilumina cada
vez mais jovens e ajuda-os a realizar os seus sonhos a voarem mais alto e a terem

uma vida melhor. Uma verdadeira luz que devia contagiar o pais inteiro.”
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@
Testemunho José Eduardo Moniz (Diretor Geral TVI)

"E um contentamento enorme para mim e para a TVI poder
colaborar com esta associacao. Uma associacdo muito importante nao s6 para os
jovens que estao a ser apoiados e para os que podem vir a ser, mas para que
todos n6s ganhemos consciéncia, que o pais so vai para a frente se andarmos

todos unidos.”

N Testemunho Mapril Baptista

CAPSUD

Transformacdo de Veiculos Especiais de Ambulancias

(CapSud)

“A Associacdo Sara Carreira tem desenvolvido um trabalho muito valioso, ndo sé
ao ajudar criangas e jovens a realizar os seus sonhos — algo que seria impossivel
sem a sua ajuda — mas também ao apoiar pessoas em situacbes de
vulnerabilidade. A Associacdo ndo se esquece das crian¢as e adultos com
deficiéncia, oferecendo-lhes o apoio de que tanto precisam, ndo sé a nivel de saude,
mas também no seu dia a dia. NGo podemos esquecer que a vida estd cada vez
mais dificil para muitos, e é um alivio saber que temos associagbes tdo proximas
das pessoas, a ajudar de forma tdo importante. Para nés, cidaddos que temos a
sorte de ter uma vida confortavel, nGo podemos viver tranquilos sem nos importar
com o que se passa, ndo sé em Portugal, mas também no mundo. E fundamental
pensarmos em quem precisa de ajuda e estendermos a mao. O montante da doagdo
é irrelevante, o que importa é a solidariedade e a consciéncia. Para mim, é essencial

levantar-me de manha sabendo que estou a ajudar quem mais precisa.

Por isso, eu e as minhas empresas estamos totalmente dedicados a apoiar a
Associacéo Sara Carreira, para que possa continuar a ir mais longe. Parabéns pelo

excelente trabalho que tém feito!”
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4.2 Parcerias

As parcerias empresariais estabelecidas pela ASC ampliam a capacidade de
resposta nas suas diversas atividades. A ASC estabeleceu e/ou manteve em 2025
diversas parcerias que a apoiam continuamente em diversas vertentes, a saber:
educagdo, saude, psicologia, logistica, deslocacdes, marketing e comunicacao,
entre outras. Nestas parcerias, as empresas apoiam a ASC no ambito dos servigos

que prestam ou no ambito financeiro.

A ASC contou com os seguintes parceiros:

Albuquerque & Almeida Advogados — Conselho juridico desde 2021

Alliance Francaise — Formacao na lingua francesa desde 2023

Benecar — Viatura automovel

BlueTooth — Apoio financeiro

Camara Municipal da Pampilhosa da Serra — Apoio a familias carenciadas desde
2022

Camara Municipal do Seixal — Doacao de terreno na Verdizela em 2023 e apoio
logistico na distribuicao de Cabazes de Natal em 2025

Cision — Alertas de comunicacdes publicadas nos diversos canais de comunicagcao
social

DELL — Doacédo de computadores em 2024

Desconta — Servicos de contabilidade desde 2021

ETIC — Formagao e disponibilizacdo das instalacdes para as entrevistas aos
candidatos a Bolsa de Estudo Sara Carreira desde 2022

Espago Casa — Equipamento para escritorio e entrega de bens pontuais desde
2022

Fidelidade — Todos os seguros existentes na ASC (Saude, Acidentes Pessoais,
Acidentes trabalho, Multiriscos, Automovel)

Foundation Paul Dubrule — Apoio financeiro

G ‘ + 35192425 61 73 Rua Hernani cidade n°5A

asssociacao@saracarreira.com Urbanizagdo Quinta do Conde Mascarenhas
WWW.saracarreira.com 2820-653 Vale Fetal

e (erreire



63

Gaz Technic — Apoio financeiro

SC Braga — Apoio financeiro

HD Vision — Consultas de optometria, 6culos e lentes desde 2023
Lancaster College - Formagdo em varias linguas desde 2021

Les Dauphins — Apoio financeiro

MarFresco — Entrega de peixe fresco a familias carenciadas desde 2024
Musica no Coragao — Divulgacao das acSes da ASC desde 2023

NIU — Artes graficas desde 2021

Pagina Radical — Apoio informatico desde 2021

PontoPT — Divulgacao das atividades da ASC desde 2023

PWC — Auditoria financeira anual e apoio fiscal desde 2021

Sheraton Hotel Lisboa — Alojamento e cedéncia de sala para eventos ASC em 2024
Zyrgon — Apoio na gestao de redes sociais desde 2021

AlvesBandeira — Apoio financeiro desde outubro 2025

JTM Group — Apoio financeiro desde maio 2025

Invoice Epress — Software de faturagdo dezembro 2025
4.3 Donativos

Os donativos sdao uma fonte de receita que permite o envolvimento de
particulares e publico em geral com a missdao da ASC, ampliando a capacidade de
resposta da ASC nas suas diversas atividades.

A ASC conta com donativos particulares pontuais e/ou recorrentes. Durante o
ano de 2025 foram realizados trezentos e sessenta e trés (363) donativos

Todos os donativos, sejam de pessoas singulares ou coletivas, refletem-se no

relatorio de contas.
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5. Desafios e Oportunidades
A ASC enfrenta uma série de desafios e, ao mesmo tempo, reconhece diversas
oportunidades ao longo do caminho. Cada desafio, seja ele financeiro, estrutural
ou relacionado com as necessidades das pessoas que apoia é uma oportunidade
para crescer. As oportunidades surgem recorrentemente da for¢a da missao que
abraca e do apoio recebido por todos os que a acompanham. Juntos, é possivel
superar obstaculos e aproveitar cada oportunidade para continuar a trabalhar por

um mundo melhor.
5.1 Principais Desafios

Ao longo do ano de 2025, a ASC trabalhou incansavelmente para atingir os
objetivos da missdo a que se propds. No entanto, surgiram diversos desafios que
exigiram, e exigem, resiliéncia, criatividade e um forte comprometimento de
todos os envolvidos.

A procura constante de fontes de financiamento sustentaveis € um dos maiores
desafios enfrentados. Apesar do valioso apoio dos Mecenas, Parceiros e Amigos,
a necessidade de diversificar as fontes de recurso e garantir um fluxo constante
de financiamento para manter e expandir os projetos em curso, continua a ser
uma preocupacao central.

No ano de 2024 terminaram dois importantes protocolos de mecenato, um com
a SIC e outro com a Altice Portugal. Ainda em 2024, em setembro e outubro,
respetivamente, foram estabelecidos dois novos protocolos, um com a TVI e
outro com a CapSud, este Ultimo, um parceiro que se tornou Mecenas.

A ASC trabalhou arduamente para aumentar a sua capacidade financeira, para
além do apoio dos Mecenas, através da criacdo de eventos, estabelecimento de
novas parcerias e envolvimento da sociedade em geral para estimular o donativo

pontual ou recorrente.
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Outro grande desafio da ASC foi, e continua a ser, a necessidade crescente de
infraestruturas e servicos para dar resposta ao crescimento dos projetos em curso.
Neste contexto, a ASC continuou a trabalhar ativamente no estabelecimento de
parcerias estratégicas em areas que permitam a expansao dos projetos em curso
como sejam as relacionadas com instituicbes de ensino, empresas alimentares e
veterinarios.

Durante o ano de 2025, apesar de a missao da ASC ser amplamente conhecida,
tornou-se fulcral dar seguimento ao envolvimento e sensibilizacao da sociedade
em geral para as causas apoiadas por forma a atrair novos mecenas e parceiros
estratégicos.

Apesar destes desafios, a ASC mantém a determinagdo e compromisso com a
missdao a que se propde. A superacao de obstaculos é uma oportunidade para

aprender, transformar-se, inovar e continuar a crescer.
5.2 Resultados e impacto

A divulgacao dos resultados € um momento fundamental para demonstrar o
impacto das acdes da ASC e reforgar a transparéncia e a confianga junto dos
mecenas, parceiros e doadores.

Anualmente, a ASC promove um evento onde redne todos os mecenas e
parceiros, onde comunica os resultados obtidos e as acbes efetuadas.
Excecionalmente, em 2025, devido a uma reestruturante da equipa, nao foi
possivel efetuar esta reuniao.

Aos doadores recorrentes ou pontuais é disponibilizado anualmente o relatério

de atividades e contas por meio do sitio oficial da ASC.

Em 2025 a ASC concretizou os seguintes apoios:
o 36 Bolsas de Estudo Sara Carreira entre setembro e dezembro referentes

ao ano letivo 2024/25;
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o 30 Bolsas de Estudo Sara Carreira entre setembro e dezembro referentes
ao ano letivo 2025/26;

o Apoio alimentar a 6 familias carenciadas;

o Voluntariado no canil de S. Francisco de Assis e entrega de alimentos e
bens de primeira necessidade;

o Entrega de cabazes de natal a 17 idosos em situacao de isolamento social

identificados pela Camara Municipal do Seixal.

Em 2025 a ASC recebeu apoios provenientes de:
e Mecenas: Missao Continente, Santander, TVI, DS e Capsud;
e Gala dos Sonhos 2025;
e Parceiros;

e Doacbes em género de diversas empresas.

Em 2025, o Facebook da Associacao Sara Carreira apresentou um desempenho
muito positivo ao nivel da notoriedade e do envolvimento emocional. Com mais
de 4,4 milhdes de visualizacSes e 138 mil interacbes, a pagina demonstrou uma
forte capacidade de mobilizagdo e ligagdo a comunidade, especialmente em
momentos de maior destaque ao longo do ano. O crescimento de 4 032 novos
seguidores confirma o interesse continuo pela missdao da Associacao.

Apesar do elevado alcance e das mais de 74 mil visitas ao perfil, o nUmero de
cliques em ligagdes foi inferior face a dimensao da audiéncia, revelando que o
impacto gerado é maior ao nivel da sensibilizacdo e proximidade emocional do
que na conversao direta para acdes externas. De forma global, o Facebook
consolidou-se como um canal relevante para reforgar a visibilidade da causa e

fortalecer a comunidade em torno da Associacao.
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ANALISE FACEBOOK
Visualizagoes Novos seguidores Visitas ao perfil
4 425099 4032 74 359
Interagoes Cliques em ligagoes
138 422 1550

Em 2025, o Instagram da Associacao Sara Carreira destacou-se como o principal
motor de crescimento da comunidade digital. Com mais de 4,1 milhdes de
visualizagdes e um alcance superior a 1,1 milhao de contas, a presenca da marca
demonstrou forte capacidade de exposicao e expansao.

O dado mais relevante € o crescimento de 28 366 novos seguidores, um aumento
muito expressivo que confirma a eficacia do conteldo em atrair novos publicos
e reforcar a notoriedade da causa. As 121 mil visitas ao perfil evidenciam um
elevado interesse e curiosidade pela Associagao.

Ao nivel do envolvimento, registaram-se 51 919 intera¢des, refletindo uma boa
ligagdo emocional com a audiéncia. Os 1 774 cliques em ligagdes mostram
alguma capacidade de mobilizacdo para acao, embora, tal como no Facebook, o
impacto seja mais forte ao nivel da sensibilizacdo do que da conversao direta.
Globalmente, o Instagram consolidou-se como um canal estratégico para
amplificar a missdao da Associacdo, aumentar visibilidade e fortalecer a

comunidade em torno da causa.
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ANALISE INSTAGRAM

Visualizagoes Novos seguidores Visitas ao perfil
4112 311 28 366 121108
Interagoes Cliques em ligagoes Alcance
51919 1774 1177 768

Além do crescimento nas redes sociais, a Associacao Sara Carreira tem mantido
uma presenca constante nos meios de comunicacao, contribuindo para a sua
notoriedade e impacto social. As campanhas e eventos promovidos tém sido
amplamente divulgados, fortalecendo a imagem institucional e atraindo mais

apoiantes para a causa.
5.3 Oportunidades de Crescimento e Expansao

Ao longo do ano de 2025, a ASC, apesar dos desafios, também vislumbrou
oportunidades, recorrentemente. Uma das oportunidades que tem vindo a
perspetivar a ampliagdo de atuacao da ASC é a expansdo de parcerias com
empresas, bem como a criagdo de parcerias com outras organizagdes sem fins
lucrativos. Neste contexto, a ASC trabalhou ativamente no estudo de programas
de responsabilidade social empresarial para o estabelecimento de novas
parcerias estratégicas com entidades que partilhem os mesmos valores. Em
paralelo, estudou a possibilidade de parcerias com outras entidades para criar
projetos de maior alcance e, consequentemente, maior impacto.

O envolvimento do publico em geral é também, uma oportunidade para
fortalecer a rede de apoio, melhorar a execucdo de projetos e garantir que as
acbes da ASC chegam a mais pessoas. Neste contexto, a ASC avalia a

possibilidade de criar um programa de voluntariado permitindo abranger
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pessoas de perfis diversificados e habilidades que possam contribuir para uma

maior abrangéncia das agdes da ASC.

A ASC, entusiasmada com as possibilidades que o futuro |he reserva, continuara

a trabalhar de forma responsavel para alcancar as metas a que se propde.

6. Demonstracoes Financeiras 2025

6.1 Balanco

RUBRICAS NOTAS DATAS
2025 2024
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 71 152.460,16 168.340,51
Ativos intangiveis 7.2 473,65
152.460,16 168.814,16
Ativo corrente
Inventarios 3.2 1.857,55 2.785,21
Créditos a receber 5.1 188.010,58 111.706,77
Estado e outros entes publicos 5.2 5.065,49
Caixa e dep0sitos bancarios 6.1 2.612.182,79 2.096.641,79
2.802.050,92 2.216.199,26
Total do ativo 2.954.511,08 2.385.013,42
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Reservas 8.1 2.240.605,52 1.929.331,77
Resultados transitados 8.2 (6.848,71) (7.072,45)
Ajustamentos/outras variagdes nos fundos patrimoniais 83 129.506,10 129.506,10
Resultado liquido do periodo 549.311,81 311.273,75
Total dos fundos patrimoniais 2.912.574,72 2.363.039,17
Passivo
Passivo nao corrente
Passivo corrente
Estado e outros entes publicos 5.2 2.982,27 3.790,16
Financiamentos obtidos 54 52,39
Diferimentos 5.8 1.076,41
Outros passivos correntes 53 38.901,70 17.107,68
41.936,36 21.974,25
Total do passivo 41.936,36 21.974,25
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 2.954.511,08 2.385.013,42

+3519242561 73
asssociacao@saracarreira.com
WWwWw.saracarreira.com

Rua Hernani cidade n°5A
Urbanizacdo Quinta do Conde Mascarenhas
2820-653 Vale Fetal




6.2 Demonstracao de Resultados

70

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS —— — 3024
Vendas e servigos prestados 3.1 68.442,21 73.820,59
Subsidios, doagdes e legados a exploracdo 3.1 987.680,10 656.121,36
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 3.2 (7.128,88)
Fornecimentos e servi¢os externos 33 (359.056,82) (301.975,22)
Gastos com o pessoal 4.1 (131.418,27) (105.000,15)
Outros gastos 5.5 (5.854,58) (13.776,38)
Resultado antes de depreciacoes,gastos de financiamento e impostos 552.663,76 309.190,20
Gastos/reversdes de depreciacdes e de amortizagdes 7 (16.354,00) (18.165,56)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 536.309,76 291.024,64
Juros e rendimentos similares obtidos 5.7 13.063,85 20.261,94
Juros e gastos similares suportados 5.6 (8,30) (12,83)
Resultado antes de impostos 549.365,31 311.273,75
Imposto sobre o rendimento do periodo (53,50)
Resultado liquido do periodo 549.311,81 311.273,75
6.3 Demonstracao das Alteracoes nos Fundos Patrimoniais
Ajustamentos
; Resultados / outras Resultado Total dos
DESCRICAO NOTAS Reservas transitados variacoes nos quuiclzlo do Fl‘mdos‘ )
fundos periodo Patrimoniais
patrimoniais
POSIGAO NO INICIO DO PERIODO 2025 6 1.929.331,77 | (7.072,45) | 129.506,10 | 311.273,75 | 2.363.039,17
ALTERACOES NO PERIODO
Aplicacdo do resultado liquido de 2024 311.273,75 (311.273,75)
;):ttrriz:soar:ti:ir:gées reconhecidas nos fundos 22374 223,74
7 311.273,75 223,74 (311.273,75) 223,74
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 8 549.311,81| 549.311,81
RESULTADO INTEGRAL 9=7+8 238.038,06 | 549.535,55
OPE,RACC')ES COM INSTITUIDORES NO
PERIODO
10
:’103253-1;?8'101 ;IM DO PERIODO 2025 2.240.605,52 | (6.848,71) 129.506,10 | 549.311,81 | 2.912.574,72
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Ajustamentos
; Resultados / outras Resultado Total dos
DESCRICAO NOTAS Reservas transitados variacoes nos quuitlio do Fl.mdos. )
fundos periodo Patrimoniais
patrimoniais
POSICAO NO INiCIO DO PERIODO 2024 1 1.338.765,07 130.104,70 | 590.566,70 | 2.059.436,47
ALTERACOES NO PERIODO
Aplicacdo do resultado liquido de 2023 590.566,70 (590.566,70)
F(;):ttrri?nsoar:':;eirj<;6es reconhecidas nos fundos (7.072,45) (598,60) (7.671,05)
2 590.566,70 | (7.072,45) (598,60) | (590.566,70) (7.671,05)
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 3 311.273,75 311.273,75
RESULTADO INTEGRAL 4=2+3 (279.292,95) 303.602,70
OPE’RACGES COM INSTITUIDORES NO
PERIODO
5
o ons |1 DOPERIODO 2024 1.929.331,77 | (7.072,45)| 129.506,10 | 311.273,75 | 2.363.039,17
6.4 Demonstracao de Fluxos de Caixa
PERIODO
RUBRICAS Notas
2025 2024
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes e utentes 16.583,74 159.613,57
Pagamentos a fornecedores 366.489,87 309.809,47
Pagamentos ao pessoal 4.1 132.444,62 103.663,53
Caixa gerada pelas operacoes (482.350,75) (253.859,43)
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos 984.329,10 631.993,35
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 502.433,46 378.133,92
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 31.875,86
Ativos intangiveis
Recebimentos provenientes de:
Juros e rendimentos similares 5.7 13.063,45 20.261,94
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 13.063,45 (11.613,92)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 5.4 52,39
Pagamentos respeitantes a:
Juros e gastos similares 5.6 8,30 12,83
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 44,09 (12,83)
Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 515.541,00 366.507,17
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2.096.641,79 1.730.134,62
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 6.1 2.612.182,79 2.096.641,79
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6.5 Notas as demonstragoes financeiras

1. Referencial contabilistico de preparacao das demonstracées financeiras

ASC-Associagdo Sara Carreira apresenta as suas demonstragdes financeiras de
harmonia com o Decreto-Lei n°® 36-A/2011 de 9 de margo, que aprovou o regime
de normalizagao contabilistico para as entidades do sector nao lucrativo (ESNL).

As demonstracoes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 sédo
na sua totalidade comparaveis com as do exercicio anterior.

Estas demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Administracdo na reuniao
de 11 de junho de 2026. A Administracdo € da opiniao que estas demonstracdes
financeiras refletem de forma verdadeira e apropriada as operacbes da
Associacdo, bem como a sua posicao e performance financeira e fluxos de caixa,
em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Portugal para o SNC - ESNL.

A preparacao das demonstracdes financeiras em conformidade com o SNC-ESNL
requer o uso de estimativas, pressupostos e julgamentos criticos no processo da
determinagdo das politicas contabilisticas a adotar pela Associacao, com impacto
significativo no valor contabilistico dos ativos e passivos, assim como nos
rendimentos e gastos do exercicio de reporte.

Apesar de estas estimativas serem baseadas na melhor experiéncia da
Administracao e nas suas melhores expetativas em relacao aos eventos e agdes
correntes e futuras, os resultados atuais e futuros podem diferir destas
estimativas. As areas que envolvem um maior grau de julgamento ou
complexidade, ou areas em que pressupostos e estimativas sejam significativos
para as demonstra¢des financeiras, como a vida util dos ativos fixos tangiveis e a
existéncia de possiveis provisdes.

Nao existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstragdes
financeiras, quaisquer casos excecionais que implicassem diretamente a
derrogacao de qualquer disposicao prevista pelo SNC-ESNL.

2. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros
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2.1. Principais politicas contabilisticas

Bases gerais de mensuracao usadas na preparacdo das demonstracdes
financeiras:

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com os registos
contabilisticos da Associacdo e os critérios e pressupostos contemplados nas
normas contabilisticas e de relato financeiro, usando o critério base do custo
historico.

As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente ao
longo do periodo econdmico.

As contas a receber sdo inicialmente reconhecidas ao seu justo valor, sendo
apresentadas em balanco deduzidas das perdas por imparidade que |he estejam
associadas.

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao,
deduzido das depreciagbes e das perdas por imparidade acumuladas. As
deprecia¢des sdo calculadas, apos o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método
da linha reta em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada
classe de ativos. Nao foram apuradas deprecia¢des por componentes.

As perdas por imparidade sdo registadas com base na avaliacdo da existéncia de
evidéncia objetiva de imparidade associada aos créditos em conta corrente, das
quotas dos associados, na data do balango. As perdas por imparidade, se
identificadas, sao registadas por contrapartida de resultados, sendo
subsequentemente revertidas por resultados caso se verifique uma redugdo do
montante da perda estimada, num periodo posterior.

Os réditos e gastos sao registados no periodo a que se referem
independentemente do seu pagamento ou recebimento, de acordo com o
pressuposto do acréscimo.

Principais pressupostos relativos ao futuro
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Gestao de risco financeiro: Risco de Liquidez

A gestao do risco de liquidez tem por objetivo garantir que, a todo o momento,
a Associagdo mantém a capacidade financeira para, dentro de condicdes de
mercado ndo desfavoraveis:

Cumprir com as suas obrigagdes de pagamento a medida do seu vencimento, e
Garantir atempadamente o financiamento adequado ao desenvolvimento dos
seus objetivos e estratégia.

As demonstracdes financeiras estao elaboradas pressupondo a continuidade da
Associacao.
3 - Rendimentos e gastos

3.1 - Quantia de cada categoria de rédito reconhecida durante o periodo,
conforme quadro seguinte:

Descricao Valor Periodo V. Periodo Anterior
Vendas de bens 5.027,21 3.117,59
Prestacdo de servicos 63.415,00 70.703,00

Outros réditos:

Subsidios do Estado 1.076,41 7.534,94
Doacgdes 922.474,18 648.586,42
Direitos de Autor 64.129,51

Total 1.056.122,31 729.941,95

A venda de bens é referente a venda de CDs, roupas e artigos diversos, a
prestacdo de servicos é relativo a venda de entradas espetaculos e a receita de
direitos de autor relativos a cobranca de direitos pela utilizacdo de obras

protegidas.

E entendimento da administracdo que a venda de bens, a prestacdo de servicos
e os direitos de autor estdo no ambito da atividade de cariz social da associacao

e como tal, o fim dos mesmos é o mesmo do que o dos donativos recebidos.
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3.2 - Discriminacao do custo das mercadorias vendidas:
Descricao Mercadorias Mats.uPbrisriTs € PZrci’:)adlo
Inventarios iniciais 2.785,21 2.785,21
Compras 6.201,22 6.201,22
Reclassificacdo e regularizagdo de inventarios
Inventarios finais 1.857,55 1.857,55
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 7.128,88 7.128,88

3.3 - Discriminacao dos fornecimentos e servicos externos

Descrigao Valor Periodo V. Periodo Anterior

Servicos especializados 190.367,33 121.241,35
Trabalhos especializados 112.481,37 101.892,02
Publicidade e propaganda 83,03 670,35
Honorarios 76.544,96 17.860,55
Comissdes 87,03
Conservacao e reparagao 291,23 35,89
Outros 966,74 695,51
Materiais 4.313,84 12.436,59
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 424,55 1.367,18
Material de escritério 1.896,73 7.767,29
Artigos para oferta 1.992,56 3.302,12
Energia e fluidos 2.410,60 2.992,51
Eletricidade 202,55 651,66
Combustiveis 1.567,03 1.907,97
Agua 641,02 432,88
Deslocagées, estadas e transportes 51.112,35 40.238,23
Deslocagoes e estadas 50.008,88 40.238,23
Transportes de mercadorias 1.103,47

Servicos diversos 110.852,70 125.066,54
Rendas e alugueres 105.971,41 118.514,75
Comunicacdo 2.821,62 4.129,37
Seguros 151,97
Contencioso e notariado 25,00 150,00
Despesas de representacao 535,01

Limpeza, higiene e conforto 1.458,01 1.483,22
Outros servicos 41,65 637,23
Total 359.056,82 301.975,22
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O valor dos honorarios em 2025 aumentou face a 2024 devido a reforco da

equipa de consultoria associada a producao da gala dos sonhos.

4 - Beneficios dos empregados

4.1 - Beneficios dos empregados e encargos da entidade

O numero médio de trabalhadores afetos durante o periodo econémico de 2025

foi de 4 (quatro). Os gastos com o pessoal no periodo econdmico foi o que de

seguida se apresenta:

Descricao Valor Periodo V. Periodo Anterior
Remuneracdes do pessoal 108.473,40 88.273,43
Encargos sobre as remuneragdes 22.944,87 16.726,72
Total 131.418,27 105.000,15

5 - Outras divulgagoes

5.1 Os créditos a receber sdao discriminados consoante o quadro abaixo:

Descricao Valor Periodo
Clientes 178.615,74
Devedores por acréscimos 5.359,45
Devedores diversos 4.035,39
Total 188.010,58

V. Periodo Anterior

102.737,97
6.149,15
2.819,65

111.706,77

O valor da conta de clientes, é referente essencialmente ao valor da venda de

bilhetes para espetaculos ndo liquidados, regularizados no inicio de 2026.
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5.2 Os saldos com o Estado sao discriminados consoante o quadro abaixo:

Descricao Saldo Devedor Saldo Credor

Retencgdes efetuadas por terceiros
Retencdo de impostos sobre rendimentos
Contribui¢des para a Seguranga Social/FCT
Total

Saldo Devedor Saldo Credor
Periodo Anterior Periodo Anterior
5.065,49
476,10 997,50
2.506,17 2.792,66
0,00 2.982,27 5.065,49 3.790,16

5.3 — Os saldos em Outros passivos correntes sao os seguintes:

Descricao
Pessoal
Credores por acréscimos
Credores diversos

Total

Valor Periodo

472,22
38.253,30
176,18
38.901,70

5.4 - Os financiamentos obtidos foram os seguintes:

Descricao

Empréstimos bancérios - Corrente

Total

Valor Periodo

52,39
52,39

V. Periodo Anterior
637,18

16.308,00

162,50

17.107,68

V. Periodo
Anterior

0,00

O valor do empréstimo bancario é referente ao saldo cartdo de crédito em
utulizacdo a 31 de dezembro de 2025.

5.5 - Os Outros gastos sao discriminados consoante o quadro abaixo:

Descricao

Impostos e taxas

Diferencas por arredondamentos
Donativos

Insuficiéncia estimativa de impostos

Total

Valor Periodo

799,20

445,00
4.610,38
5.854,58
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5.6 — Os juros e gastos similares suportados foram os seguintes:

Descricao Valor Periodo V. Perlgdo
Anterior
Juros de mora 8,30 12,83
Outros juros
Total 8,30 12,83
5.7 — Os juros e gastos similares obtidos foram os seguintes:
Descrigao Valor Periodo v Perlgdo
Anterior
Juros obtidos de depositos 13.063,45 20.261,94
Descontos de pronto pagamento obtidos 0,40
Total 13.063,85 20.261,94
5.8 — Os diferimentos foram os seguintes:
Descrigao Valor Periodo V. Perpdo
Anterior
Proveitos diferidos: IEFP - 1819864 1.076,41
Total 0,00 1.076,41

6 - Fluxos de caixa

6.1 - Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depositos

bancarios:

Descrigdo Valor Periodo VA:f:r?jro
Caixa 158,42
Depodsitos a ordem 943.811,80 841.445,34
Outros depositos bancarios 1.668.212,57 1.255.196,45
Total 2.612.182,79 2.096.641,79

A data de vencimento do deposito bancario é inferior a 3 meses.
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7.1 - Os movimentos nos ativos fixos tangiveis sdo discriminados consoante o

quadro abaixo:

Edificios e .
. Equipamento
Descricao outras .
N basico
construgdes

Valor bruto no inicio 130.389,45 1.789,96
Deprecia¢des acumuladas 1.073,97
Saldo no inicio do periodo 130.389,45 715,99
Variagoes do periodo -357,99
Total de aumentos
Total diminui¢des -357,99
Deprecia¢des -357,99
Saldo no fim do periodo 130.389,45 358,00
Valor bruto no fim do periodo 130.389,45 1.789,96
Depreciacées acumuladas no fim 1.431.96

do periodo

Equipamento
de transporte
48.793,95
18.948,49
29.845,46
-12.198,49

-12.198,49
-12.198,49
17.646,97

48.793,95

31.146,98

Equipamento
administrativo

19.378,03
11.988,42
7.389,61
-3.323,87

-3.323,87
-3.323,87
4.065,74
19.378,03

15.312,29

Total

200.351,39
32.010,88
168.340,51
-17.692,06

-17.692,06
-17.692,06
152.460,16
200.351,39

47.891,23

A rubrica de edificios e outras construgdes é referente a cedéncia gratuita de um

direito de superficie de um terreno por um prazo de 25 anos. Este terreno tem

como fim a construcao da sede da associacao, nao estando ainda disponivel para

uso.

7.2 - Os movimentos nos ativos intangiveis sao discriminados consoante o quadro

abaixo:

Descrigao

Valor bruto no inicio
Depreciagdes acumuladas
Saldo no inicio do periodo
Variagoes do periodo

Total de aumentos

Total diminuigdes
Amortizagoes

Saldo no fim do periodo
Valor bruto no fim do periodo

Depreciagbes acumuladas no fim do periodo

2
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Programas de

computador
1.420,65
947,00
473,50
-473,50

-473,50
-473,50
0,00
1.420,65
1.420,65
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8 - Fundos patrimoniais

8.1 - Oresultado liquido de 31 de dezembro de 2024 no montante de 311.273,75€
foi transferido para reservas conforme aprovado na ata de Assembleia Geral de 5
de junho de 2025.

8.2 — A movimentacdo de 224€, na conta de resultados transitados é referente a
correcOes de exercicios anteriores.

8.3 — Os Ajustamentos / outras variagdes nos fundos patrimoniais no montante
de 129.506,10€ é relativo a doacdo de um edificio, consubstanciada na cedéncia
gratuita de superficie por um prazo de 25 anos.

9. Proposta de aplicacao de resultados

Propbe-se que o resultado liquido positivo do exercicio de 549.311,81euros
(Quinhentos e Quarenta e Nove mil, Trezentos e Onze Euros e Oitenta e Um
Céntimos) seja transferido na sua totalidade para a rubrica de Reservas.

7. Objetivos Estratégicos para 2026

A ASC dedica-se primordialmente a atribuicdo de Bolsas de Estudo a jovens de
exceléncia com uma condicdo socioeconomica debilitada. Além disso, a ASC tem
como missao auxiliar a populacao em situacao de sem-abrigo, familias em risco
ou carenciadas, através de agbes de solidariedade social, oferecendo apoio
préximo, bens alimentares, vestuario e outros itens essenciais para melhorar a

qualidade de vida dos individuos em situacao de vulnerabilidade.

Temos como ambigao aumentar o espetero de apoio, reforcando o apoio dado
aos nossos bolseiros, com o estabelecimento de novas parcerias estratégicas, que
completem a oferta da Bolsa de Estudo Sara Carreira. Para além disso,

procuramos aprofundar o nosso trabalho com diferentes parceiros sociais.
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A ASC alinha suas atividades com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), especialmente com aqueles diretamente ligados a educagao, igualdade de
oportunidades e reducao das desigualdades, refletindo o seu compromisso com

o desenvolvimento social e humano.

Para 2026, a Associacao Sara Carreira (ASC) definiu os seguintes objetivos

estratégicos:

e Avaliacao de Impacto do Programa de Bolsas de Estudo, através da
criacao de um modelo estruturado baseado em objetivos SMART e

Social Return on Investment (SROI).

Avaliar de forma sistematica o impacto social, educativo e profissional das bolsas
atribuidas, assegurando a melhoria continua do programa e reforcando a
transparéncia na sua atuagdo. Pretende-se, assim, garantir uma comunicacao
clara, objetiva e fundamentada sobre o impacto real da missao e das iniciativas

da ASC.

Esta abordagem permitira consolidar a confianga dos atuais e futuros Mecenas e
Parceiros, reforcando o seu compromisso enquanto investidores sociais, ao
evidenciarem de forma concreta o valor gerado pelo apoio a educacgdo e a criagdo

de oportunidades.

Os objetivos SMART constituem uma metodologia de definicdo de metas
baseadas em cinco critérios: Especificos, Mensuraveis, Atingiveis, Relevantes e
Temporais. Esta abordagem permite transformar intencdes em planos de agao
concretos, facilitando a monitorizagdo do progresso, a tomada de decisdo e o

alinhamento estratégico das intervencdes.

Por sua vez, o Social Return on Investment (SROI) é uma metodologia de

avaliagdo de impacto que permite medir e quantificar o valor social, ambiental e
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econdmico gerado pelas intervencdes, incluindo dimensdes que ndo se
encontram refletidas nas demonstracdes financeiras tradicionais. Através da
atribuicido de valores monetarios aos resultados alcancados, possibilita a
construcao de indicadores claros, como, por exemplo, a relacdo entre o
investimento realizado e o valor social gerado — contribuindo para uma gestédo
mais informada e para uma comunicacao mais eficaz do impacto das iniciativas

desenvolvidas.

e Continuar a garantir o Futuro da ASC através da angariacao de
financiamento necessario para a continuidade e expansao dos

projetos da ASC.

A captacao de financiamento é determinante para assegurar a continuidade e o
crescimento das atividades da ASC. O refor¢o dos recursos financeiros permite a
ASC ampliar as oportunidades destinadas a jovens em situacao de
vulnerabilidade, promovendo a inclusdo social e o acesso a uma educacao de
qualidade. Este propdsito encontra-se em consonancia com o ODS 17 -
Parcerias para a Implementacdo dos Objetivos, o0 ODS 4 - Educacao de
Qualidade e o ODS 10 - Reducao das Desigualdades, sendo essencial para
alargar o impacto da ASC e garantir que as suas iniciativas sejam sustentaveis e
eficazes a longo prazo. Também é determinante criar novas parcerias com
outras organizacoes e empresas garantindo mais oportunidades

educacionais aos jovens.

e Promover o acesso a educacao a jovens de exceléncia, entre os 12 e
os 21 anos, em situacao de vulnerabilidade através da Bolsa de Estudo

Sara Carreira.

Em alinhamento com o ODS 4 - Educacao de Qualidade e o ODS 10 - Reducao

das Desigualdades, a ASC, através da atribuicdo de Bolsas de Estudo, fomenta

0 + 35192425 61 73 Rua Hernani cidade n°5A

asssociacao@saracarreira.com Urbanizagdo Quinta do Conde Mascarenhas
WWwWw.saracarreira.com 2820-653 Vale Fetal

ASSOCIACAC



83

uma educacao inclusiva e equitativa, garantindo que jovens de elevado mérito
possam aceder a oportunidades de aprendizagem, independentemente da sua

situacdo socioeconémica.

¢ Implementar programas de capacitacao e mentorias para os bolseiros,

criando uma estreita ligacao com profissionais do setor.

Alinhados com o ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico, a ASC
promove a preparagdo de jovens para o mercado de trabalho, oferecendo-lhes

oportunidades de desenvolvimento profissional através de estagios e mentorias.

e Estruturar e implementar um plano de captacao de financiamento
empresarial, garantindo a sustentabilidade e expansao das atividades

da ASC.

A captacao de financiamento através de uma abordagem estratégica e
estruturada ao tecido empresarial é fundamental para assegurar a continuidade
e crescimento da ASC. A criacao de uma pipeline diversificada de empresas, aliada
a contactos personalizados e a promocao de parcerias plurianuais, permite
reforcar a estabilidade financeira e maximizar o impacto social da Associacao. Este
objetivo encontra-se alinhado com o ODS 17 - Parcerias para a Implementacao
dos Objetivos, o ODS 4 - Educacao de Qualidade e o ODS 10 - Reducao das
Desigualdades, contribuindo para fortalecer a ligagdo entre empresas e jovens
talentos, e garantindo a sustentabilidade das iniciativas da ASC a médio e longo

prazo.

7.1 Planeamento Financeiro 2026

O planeamento financeiro é um dos pilares fundamentais para o sucesso das
acoes de solidariedade e para a sustentabilidade da ASC, garantindo os recursos

necessarios para implementar cada agdo do plano de forma eficaz e sustentavel.
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Este processo é crucial para assegurar que todas as iniciativas da ASC sejam
realizadas de maneira responsavel e alinhada com os seus valores e objetivos

estratégicos.

O planeamento financeiro definido acenta num cenario equilibrado entre as
fontes de receita e os custos operacionais necessarios para alcangar os objetivos
estabelecidos para 2026. Com um enfoque na eficiéncia, a ASC ira continuar a
maximizar os recursos disponiveis, garantindo que os fundos sejam aplicados de

forma a gerar o maior impacto possivel com as suas agoes.

A ASC continuara a expandir e diversificar as suas atividades, sempre com o
compromisso firme de assegurar a sustentabilidade a longo prazo. Neste
contexto, o planeamento financeiro ndo s6 permite acompanhar o crescimento
da organizagdo, mas também reforca a capacidade de adaptacao as mudancas
do ambiente socialecondmico, assegurando a continuidade das suas operagoes

e 0 sucesso das suas iniciativas.

A implementacdo de uma gestao financeira solida € essencial para concretizar os
projetos previstos, mantendo sempre a transparéncia e a responsabilidade na

aplicacao dos recursos.
8. Agradecimentos

A palavra que a Sara mais gostava era OBRIGADA. Expressamos a mais
profunda gratidao a todos os que, com generosidade e visao, contribuiram e
contribuem para a realizacao dos projetos da ASC.

Acreditamos que convosco podemos alcancar novos patamares e continuarmos
a transformar vidas, criando um mundo melhor.

Este ano foi prova de que juntos conseguimos superar qualquer desafio.
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Aos nossos Mecenas, deixamos um reconhecimento profundo pela confianca e
pelo apoio continuo. O vosso contributo é determinante para dar vida as
iniciativas da ASC e para garantir oportunidades reais aos jovens bolseiros. O
vOsso compromisso é um pilar essencial na construcao de um futuro com mais

oportunidades.

Aos nossos Parceiros, expressamos o nosso agradecimento pela colaboracao
estratégica e pelo envolvimento constante. A vossa proximidade e visdo conjunta
permitem desenvolver respostas sustentaveis e criar impacto duradouro na vida

de quem mais precisa.

A nossa Equipa, interna e externa, reconhecemos o empenho, a dedicacio e a
entrega diaria. Cada contributo, cada esforco, faz a diferenca e reforca a missao

que nos une.

Ao Publico em geral, agradecemos a confianca, o apoio e a participacao ativa.
O vosso envolvimento é fundamental para fortalecer o trabalho da ASC e motivar-

nos a continuar este caminho com ainda mais determinacao.

A todos os que, de alguma forma, caminham connosco, o nosso sincero
agradecimento. O percurso realizado até aqui é reflexo de um esforgo coletivo
que queremos continuar a honrar. Seguimos juntos, com ambicao renovada,

rumo a novas conquistas em 2026.

Com gratidao e esperanga, Associacao Sara Carreira
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